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1. PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Asociacién Marroqui para la Integracion de los Inmigrantes es una ONG
sin dnimo de lucro, creada en 2003, con enclave en Andalucia. Su sede
principal se encuentra en Malaga, contando del mismo modo, con delega-
ciones territoriales en la mayoria de provincias andaluzas, y actividades a
lo largo del territorio espafiol, asi como en Marruecos.

La asociacion surge de la mano de un grupo de estudiantes universitarios
de origen marroqui con el compromiso de construir un mundo mas justo
e igualitario, en el que todas las personas, sin importar su procedencia,
creencias o sexo, puedan acceder a las mismas oportunidades para ejercer
sus derechos fundamentales.

Desde estos inicios, la asociacion lucha para erradicar toda forma de exclu-
sién social y discriminacién vinculadas al hecho migratorio, promoviendo
la integracion de las personas migrantes en la sociedad espafiola y fomen-
tando acciones de desarrollo en sus zonas de origen. La Asociacion Ma-
rroqui se centra en acompafiar a las personas inmigrantes en situacion de
vulnerabilidad, asi como a las personas de origen espafiol que estan en
riesgo de exclusidon, de manera que la propia entidad se conforma como
un espacio de encuentro y una herramienta para erradicar toda forma de
discriminacion.

Para lograr lo anteriormente expuesto, la asociacion realiza actividades en
diferentes dambitos: atencién directa con apoyo social, laboral, educativo,
juridico y sanitario; formacién, educacion, sensibilizacion e investigacion.
Del mismo modo, la entidad cuenta con un proyecto especifico para la
atencion a la juventud migrante extutelada. El proyecto “Cobijando sue-
fios” cuenta con varios alojamientos de apoyo transitorio donde la juven-
tud puede residir al cumplir la mayoria de edad y desde donde se le acom-
pafia de manera integral.

Ademas de lo anterior, la asociaciéon trabaja en materia de prevencién de
la islamofobia. La Asociacién Marroqui esta comprometida e involucrada
en la lucha contra el racismo y la promocién de la convivencia intercultural.

La Asociacion Marroqui fue declarada de Utilidad Publica en 2012, siendo
una de las pocas asociaciones de inmigrantes que cuenta con este recono-
cimiento en Espafia. Uno de los principios que sostiene la entidad es que
la inclusién debe realizarse de manera transversal, por lo que considera
esencial que el Tercer Sector esté implicado en las decisiones que compe-

ten ala poblacién mas vulnerable. Asi, la entidad forma parte de diferentes
organismos institucionales dedicados a la inmigracién en Espafia, como los
siguientes: Foro para la integracién social de los inmigrantes, Foro andaluz
para la integracion de las personas de origen migrante, Foro provincial para
la inmigracién en Mdlaga, Foros provinciales para la inmigracién en Cadiz,
Foro provincial de la inmigracion en Granada y Foro provincial para la inmi-
gracion en Almeria.

La actividad social de la Asociacion Marroqui para la Integracién de los In-
migrantes ha contribuido a hacer realidad la inclusién social de muchas
personas procedentes de otros paises, y su labor ha posibilitado facilitar
la convivencia y el conocimiento de las diversas realidades migratorias por
parte de la poblacién espafiola. En datos, solo en 2023 se realizaron 16.872
atenciones directas con 5.818 personas atendidas de 74 nacionalidades
distintas.

2. INTRODUCCION

Podemos entender al asociacionismo como «el resultado de las experien-
cias colectivas que posibilitan el cambio en varios sentidos” (Teresa Del
Valle, 2001, p. 118). Este surge como el espacio de encuentro entre perso-
nas que se organizan para alcanzar un objetivo comun. En ocasiones, este
fin puede llegar a ser el propio hecho de relacionarse y compartir aspectos
identitarios. De hecho, las redes informales son el punto de partida de las
asociaciones, ya que estos vinculos permiten compartir problematicas co-
munes y consensuar objetivos. Es sobre la base de estas relaciones que
puede surgir la presentacion hacia el exterior como grupo, asumir una es-
tructura y llegar a institucionalizarse/formalizarse como asociacion (Jorge
Garcia Burgos, 2022). Asi, el asociacionismo es un elemento esencial en
el sentido de pertenencia. También supone aspectos cruciales, en cuanto
a las agendas de estas organizaciones pueden tener intereses de caracter
politico, representativo, social y/o critico. Ambas cuestiones, la pertenen-
ciay la potencialidad de estas organizaciones, dan cuenta del papel funda-
mental del asociacionismo en la vida de las personas migrantes.

Desde finales de la década de 1980, han existido politicas que han propi-
ciado el asociacionismo y la participacién de la ciudadania en Espafia, con
el objetivo de contar con personas y entidades que actien como interlocu-
tores de las necesidades y demandas de los grupos y colectivos a los que
representan (Elena Gadea y Maria Albert, 2011). Sin embargo, esto tuvo
matices para el caso del asociacionismo inmigrante al haber existido deter-



minadas restricciones legales que limitaban su participacién, por lo que las
asociaciones inmigrantes proliferan, sobre todo, a partir del afio 2.000. Por
asociacion de inmigrantes se entiende aquella que es fundada —y dirigida
a posteriori— por una mayoria de personas inmigrantes, a diferencia de las
asociaciones pro-inmigrantes que, si bien dirigen sus programas y proyec-
tos a personas inmigrantes, son fundadas y compuestas mayoritariamente
por personas autdctonas, cuya adscripcion étnico-cultural difiere de la po-
blacion diana a la que se dirige.

Es a partir de 1990 cuando empieza a aparecer el interés académico sobre
el papel del asociacionismo inmigrante en Espafia. A este respecto, pueden
distinguirse dos periodos. En un primer momento, los estudios se centran
en el vinculo entre el asociacionismo inmigrante y la integracion social, con
estudios como el de Carmen Carmen Bel Adell (1994)1. Poco después, las
investigaciones realizadas ponen el foco en el rol de las asociaciones in-
migrantes como agentes politicos (Natalia Moraes e Isabel Cutillas, 2018),
ejemplo de ello es la investigacion “Los ODS vy la sociedad civil migrante. El
encaje de las asociaciones de inmigrantes en las politicas de cooperacién al
desarrollo en Espafia” (Joan Lacomba e Isabel Royo, 2020).

Estas investigaciones previas que, ademas han servido de punto de parti-
da para el andlisis bibliografico y la profundizacion sobre el tema, recogen
las caracteristicas principales de las asociaciones inmigrantes, asi como los
aportes que estas suponen tanto para las personas inmigrantes como para
la sociedad en general.

En primer lugar, cabe destacar que las asociaciones inmigrantes, como
agentes de socializacion secundaria, tienen un papel principal en la adap-
tacion y la integracion (Juan Sebastidn Fernandez et al. 2002). Los vinculos
gue se producen en las asociaciones inmigrantes permiten, por un lado,
reproducir aspectos culturales y de la sociabilidad de pais de origen, ope-
rando como espacios afirmativos (Fernandez et al. 2002; Gadea y Albert,
2011)y, por otro, operan como vehiculos para la integracion social, actuan-
do como contextos de encuentro con la sociedad de acogida (Fernandez
et al. 2002).

En segundo lugar, es relevante sefialar el papel de las asociaciones inmi-
grantes como interlocutoras de las Administraciones Publicas, trasladan-
do las necesidades de las personas participantes (Fernandez et al. 2002) y

1 Se refiere a la investigacion “La integracion social de los inmigrantes y las organizaciones no guber-
namentales (ONGs)”.

realizando tareas de mediacion e intermediacion politica (Gadea y Albert,
2011; Fernandez et al. 2002). Es precisamente esta participacion en los
espacios publicos y de decisién la que posibilita, del mismo modo, que las
asociaciones inmigrantes sean reconocidas y ocupen espacios de visibili-
dad, ademds de representatividad (Gadea y Albert, 2011).

En Ultimo lugar, los estudios ponen en relieve como las asociaciones in-
migrantes desempefian un papel fundamental en el apoyo a personas en
situacion de vulnerabilidad, en ocasiones llevando a cabo la cobertura de
necesidades basicas y acompafiando en el ejercicio de derechos, aspectos
que las Administraciones Publicas en ocasiones han delegado en las asocia-
ciones inmigrantes, de manera tacita o simbdlica.

Estas investigaciones elaboradas de manera previa al estudio que presen-
tamos, se han enfocado en el anélisis de las experiencias de las asociacio-
nes inmigrantes de una nacionalidad especifica y en un contexto geogra-
fico concreto. En contraposicion, esta investigacion pionera, se centra en
realizar un diagndstico de las asociaciones de inmigrantes abordando todo
el territorio nacional y la diversidad de los paises de origen presentes en
cada una de estas organizaciones.

Este proyecto, titulado “La realidad de las Asociaciones de Inmigrantes en
Espafia”, ha sido desarrollado entre 2023 y 2024. Aborda las caracteris-
ticas que definen a estas organizaciones, las necesidades que presentan,
las actividades que realizan y su relacién con las Administraciones Publi-
cas, tratando de indagar acerca de su aportacion especifica a la gestion
de la diversidad en cada uno de los territorios autondmicos del contexto
nacional. Todo lo anterior, de cara a aumentar el conocimiento del sector,
destacando las buenas practicas que operan en el &mbito asociativo de las
entidades conformadas por personas inmigrantes. A partir de estos hallaz-
gos, se proponen recomendaciones y acciones especificas con el objetivo
de fortalecer la colaboracion entre las asociaciones inmigrantes, otras en-
tidades sociales y las instituciones gubernamentales.

Para llevar a cabo los objetivos anteriormente propuestos, esta investiga-
cién ha sido desarrollada utilizando técnicas de cardcter cuantitativo y cua-
litativo. Se ha realizado un mapeo de asociaciones inmigrantes a través de
la consulta de los Registros de Asociaciones de los diferentes ambitos pu-
blicos, corroborando la informacion a través del contacto directo con cada
una de las entidades. Del mismo modo, la técnica del cuestionario ha sido
utilizada para profundizar en los diferentes aspectos de las asociaciones
inmigrantes y que son de relevancia para este estudio, como las caracte-



risticas y situacion de las mismas o la dindmica de organizacion con la que
cuentan. Asi, se ha encuestado a 176 asociaciones inmigrantes diferentes a
lo largo de todo el estado. Para recoger las experiencias de estas asociacio-
nes inmigrantes, asi como las de agentes de la Administracion Publica que
trabajan con estas organizaciones, se han llevado a cabo 71 entrevistas,
de las cuales 37 son a personas que forman parte de las asociaciones in-
migrantes y 34 a personas trabajadoras de alguna de las Administraciones
Publicas de los diferentes territorios. Toda la informacion anterior ha sido
triangulada con el desarrollo de grupos focales en las distintas comunida-
des autondmicas.

Siendo un proyecto cofinanciado por el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades,
realizamos esta investigacion en la linea del Objetivo 5 (Igualdad de géne-
ro), el Objetivo 10 (Reduccién de las desigualdades) y el Objetivo 16 (Pro-
mover sociedades justas, pacificas e inclusivas).

De igual modo, esta investigacion va en la linea del Pacto Mundial para
la Migracion, aprobado por los Estados miembros de las Naciones Unidas
el 10 de diciembre de 2018 y ratificado por la Asamblea General el 19 de
diciembre del mismo afio. Este acuerdo entre paises bajo el paraguas de
Naciones Unidas, estd fundamentado en los objetivos y principios de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos. Cabe destacar que entre los
objetivos desarrollados en este Pacto y con los que se han comprometido
los paises firmantes, encontramos algunos estrechamente vinculados con
el objeto de esta investigacion:

* OBJETIVO 1: Recopilar y utilizar datos exactos y desglosados para
formular politicas con base empirica.

* OBJETIVO 7: Abordar y reducir las vulnerabilidades en la migracion.

* OBJETIVO 15: Proporcionar a las personas migrantes acceso a ser-
vicios basicos.

* OBJETIVO 16: empoderar a las personas migrantes y las sociedades
para lograr la plena inclusion y la cohesion social. Incluye el compro-
miso de los Estados firmantes por fomentar la inclusividad y la cohe-
sién de las sociedades a través del empoderamiento de las personas
migrantes para que sean miembros activos de la sociedad, promo-
viendo la relacién entre las comunidades receptoras y las personas
migrantes.

* OBJETIVO 17: Eliminar todas las formas de discriminacidon y promo-
ver un discurso publico con base empirica para modificar las percep-

ciones de la migracion.

° OBJETIVO 18: Invertir en el desarrollo de aptitudes y facilitar el re-
conocimiento mutuo de aptitudes, cualificaciones y competencias.

* OBJETIVO 19: Crear las condiciones necesarias para que las perso-
nas inmigrantes y las didsporas puedan contribuir plenamente al de-
sarrollo sostenible en todos los paises. El compromiso adquirido por
los Estados en relacion a este objetivo es empoderar a las personas
migrantes y las didsporas para catalizar sus contribuciones al desa-
rrollo y aprovechar los beneficios de la migracién como fuente de
desarrollo sostenible, reafirmando que la migracién es una realidad
pluridimensional de gran pertinencia para el desarrollo sostenible
de los paises de origen, transito y destino.

3. RADIOGRAFIA NACIONAL Y
AUTONOMICA DEL ASOCIACIONISMO
INMIGRANTE

Tomar el pulso al movimiento asociativo de las personas inmigrantes en Es-
pafia contribuye al debate sobre su implicacion social, desde el nivel local,
hasta el transnacional. Asimismo, responde al Capital Social de la poblacién
inmigrante en la sociedad receptora y su capacidad de agencia.

Si llevamos a cabo una radiografia a nivel nacional y autondmico sobre el
movimiento asociativo inmigrante, veremos que es una tarea compleja y
gue entrafia bastante dificultad debido a diversos factores o motivos (Ra-
jae El Khamsiy Lacomba, 2018):

* El propio concepto de asociacién de inmigrantes, denominacién con
la que puede existir una falta de identificacion por parte de algunas
organizaciones.

* La utilizacion de los registros oficiales para la obtencion de datos
arroja ciertos sesgos, debido a la ausencia en los mismos de diversas
asociaciones de inmigrantes, asi como ciertas variables que permi-
tan identificar a las asociaciones de inmigrantes de manera especifi-
ca. Ademas, se observa dispersion entre diversos registros, ya sean
nacionales, relacionados con el Ministerio de Interior o Ministerio
de Justicia, ademds de los registros autonémicos y registros muni-
cipales.

* Importantes problemas de actualizacion de datos en los registros de
asociaciones, tanto nacionales, como autondmicos y municipales.



Los registros tienen datos que no reflejan la realidad del movimien-
to asociativo inmigrante dentro de su territorio debido a la falta de
actualizacion de los mismos.

* Las caracteristicas propias de una buena parte de las organizaciones
de inmigrantes, marcadas por una actividad irregular y fluctuante,
dificulta la identificacion de la organizacion. En este sentido, cabe
destacar la investigacion estatal realizada por Jordi Garreta en 2016
sobre asociaciones de africanos en Espafia, dando como resultado la
evidencia de una realidad diversa, inestable y cambiante.

A colacion de lo anterior, son escasos los estudios que tienen como obje-
tivo hacer una indagacion real de asociaciones de inmigrantes a nivel na-
cional. Estos estudios, que permiten obtener una primera radiografia del
movimiento asociativo inmigrante en Espafia, lo hacen de una forma muy
concreta y estatica. Con ello se hace referencia al hecho de que reflejan
la realidad asociativa de territorios especificos o de grupos de inmigran-
tes concretos en funcién de su procedencia, con lo que nos estariamos
enfrentando a una radiografia sesgada. A pesar de ello, resulta de interés
nombrar algunos de los resultados principales que han aportado estas in-
vestigaciones previas.

Un estudio sobre el asociacionismo marroqui en Espafia de El Khamsi y La-
comba (2018), identifica un fendmeno de reunificacion entre las personas
marroquies en fundaciones o mediante la creacién de espacios de trabajo
y lucha social comunes, haciendo del mismo un fendmeno asociativo rico
y complejo debido a la variedad de perfiles, aunque débil en estructuras
organizativas. Ademas, se observa un aumento potencial del asociacionis-
mo entre personas marroquies convirtiéndose en una de las procedencias
migratorias con una actividad asociativa mas significativa, aunque si bien,
caracterizada por la atomizacién y la inexistencia de una red densa y entre-
lazada (El Khamsi y Lacomba, 2018).

Un claro ejemplo del devenir del asociacionismo inmigrante es el compro-
bado en la actualizacion de la investigacidn realizada en 2014 por estos
mismos autores, donde la mitad de las 34 asociaciones marroquies entre-
vistadas habrian desaparecido cinco afios después (El Khamsi y Lacomba,
2018).

Entre las transformaciones que ha ido experimentando el movimiento del
asociacionismo inmigrante, ademas de la creciente presencia de mujeres
como es en el caso marroqui, se observa un proceso de “oenegizacién”,
donde se puede apreciar tendencias hacia la profesionalizacién siguiendo

el modelo de organizacién de las ONG espafiolas. La institucionalizaciéon de
redes informales se conforma como indicador comun de las asociaciones
de inmigrantes que han sido fundadas entre los afios noventa y la década
de los 2000 (Maria Albert et al., 2011).

Ademas, el proceso de “oenegizacion” anteriormente citado va acompafia-
do de un proceso de “mixtificacién”, término que pone nombre a la aper-
tura creciente a miembros y personal de otras nacionalidades entre las que
destaca la espafiola. Lo mismo sucede con la atencién social, que deja de
limitarse a la poblacién inmigrante. Las asociaciones marroquies son un
ejemplo para los procesos anteriores, segin Joan Lacomba (2022), convir-
tiéndose en ONG “con origen” en la inmigracién marroquiy alejandose del
modelo de ONG de inmigrantes o para inmigrantes (El Khamsiy Lacomba,
2018).

De la misma forma, la investigacion de Masanet y Santacreu (2010) en la
Comunidad Valenciana nos acerca también a algunos de los retos y dificul-
tades que tienen las asociaciones de inmigrantes dentro de este contexto,
pero que podria extrapolarse a la realidad nacional. Con ello nos referimos
a los problemas de financiacién, la dependencia de las entidades de las
subvenciones publicas, y las determinaciones que estas pueden conllevar,
en cuanto a reivindicacién de estas entidades de las necesidades y recla-
mos de los colectivos a los que representan. Asimismo, la falta de financia-
cién supone una limitacién de las actividades y de la calidad de las acciones
ofertadas por la entidad (Masanet y Santacreu, 2010).

Las investigaciones de las que nos hemos nutrido para formar el marco
de esta investigacion reflejan la realidad asociativa de las personas inmi-
grantes, tras desarrollar un previo trabajo de campo a nivel nacional o au-
tondmico. Asimismo, estos estudios permiten vislumbrar en qué territo-
rios existen mads estudios sobre el movimiento asociativo, asi como qué
colectivos suscitan un mayor interés de investigacion y conocimiento de
su realidad.

Por otra parte, se debe tener en cuenta la actualidad de estos estudios, en
concreto el afio en el que estos estudios fueron publicados, ya que esto
también permite conocer cudl es la actualidad de esa radiografia previa
que existe de la realidad de las asociaciones de inmigrantes en Espafia. Los
estudios que hemos mencionado en este apartado son de la década de
2010, exceptuando el de El Khamsiy Lacomba (2018), que es mas reciente,
por ser la actualizacién de un estudio anterior.



A partir de la informacidn recogida a través del trabajo desarrollado en el
marco de esta investigacion, se ha realizado una radiografia del movimien-
to asociativo tras la identificaciéon de asociaciones de inmigrantes en todo
el territorio nacional. El territorio donde mas asociaciones se han localiza-
do es Catalufia, frente a las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, donde
menos entidades de inmigrantes se han localizado.

Cabe destacar los casos de estos dos ultimos territorios a los que hemos
hecho mencién, ya que en ambas ciudades auténomas las asociaciones
identificadas estan formadas por personas cuyos ascendientes si realizaron
un proceso migratorio, pero las personas que forman las asociaciones son
personas nacidas ya en el territorio que, en algunos casos, no se identifica-
ban como inmigrantes, por lo tanto tampoco a sus organizaciones.

A continuacion, se han elaborado unas fichas para presentar los resultados
de la investigacién para cada una de las Comunidades Autdbnomas. En estas
fichas, en primer lugar, se ha recogido un cuadro con la informacion clave
a nivel demogréfico, para que de este modo sea posible obtener una ima-
gen panoramica del territorio en cuestion. Estos datos han sido extraidos
del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Los datos para las comunidades
autonomas son del afio 2023, y para la ficha de Espafia responden al afio
2024, puesto que se han extraido de la estadistica continua de poblacion.

El objetivo de las siguientes fichas es poder acercar de forma general la
realidad de las asociaciones de inmigrantes en Espafia por comunidad au-
ténoma, arrojando datos concretos y especificos, que permitan crear una
panoramica general del movimiento asociativo inmigrante en cada territo-
rio concreto.
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3.0. Espana FIGURA 2
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
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TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD GRADO DE PROFESIONALIZACION

FIGURA 1 FIGURA 3
TIPO DE ASOCIACION (%) ¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?

Asociacion dirigida por personas inmi-
. grantes (en su mayoria)

. Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

. Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes y nacionales

Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.



FIGURA 4 TABLA 1.

¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES? PERSONAS ASALARIADAS (%)
ASOCIACIONES
N° DE PERSONAS ASALARIADAS %)
(]
@ tnpropiedad De 1 a5 personas 24%
@ Alquiler De 6 a 10 personas 5%
Cedida por una institucion publica Del1lal5 personas 2%
Cedida por una institucion privada De 16a 20 personas 1%
@ otos De 21 a 25 personas 0%
@ o tiene sede De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 40 personas 2%
De 41 a 50 personas 0%
Mds de 50 personas 0%
g _ Voluntariado 2%
Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 5 Sin personal 64%
EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
LABORAL EN SU ASOCIACION? Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

FIGURA 6
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

@ 'nternacional

. Estatal

Autonémico

Provincial

. Local

Otros

Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 2
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, - 63%
fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestion de proyectos (analisis de datos, realiza- - 29%
cién de estudios,elaboracién de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, - 37%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- - 32%
les y psicolégica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y repre- - 37%
sentacién en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 39%

Formacién / educacién (imparticion de talleres, clases o cursos = 49%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, - 29%
transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor, etc.)

Mediacién intercultural (resolucién de conflictos, mejorar la con- - 35%
vivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros educativos,
etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas compar- - 4%
tidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.

RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 7
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

@ Inexistente
. Poco frecuente
Frecuente

. Continua

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 8
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

Qs
.No

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 3
éCOMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)
TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones y : 28%
ONGs

Acceso a formacion gratuita 33%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 39%
Informacién sobre financiacion 31%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 75%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas - 42%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacion inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacién sobre vuestra la- - 19%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econdémicos 36%

Derivaciéon de personas usuarias a nuestra Asociacion 36%

Fuente: elaboracidn propia.

Espafia tiene una poblacion de 48.946.035 de personas, y la poblacién
migrante representa el 13,76% del total. Repartidas por todo el territorio
nacional se han identificado un total de 673 asociaciones de inmigrantes.
El siguiente analisis se va a hacer respecto de las 176 respuestas recogidas
a la encuesta que se ha realizado a asociaciones de inmigrantes por todo
el territorio nacional.

Estas asociaciones estan, mayoritariamente, fundadas y dirigidas por per-
sonas inmigrantes (en su mayoria), tal y como puede comprobarse en la Fi-
gura 1. Asimismo, el 22% de las asociaciones identificadas estan fundadas
por personas inmigrantes (en su mayoria), si bien, se desconoce si su direc-

cion es también llevada a cabo por personas inmigrantes o no. Por ultimo,
destaca el bajo porcentaje, un 2%, de asociaciones que estan dirigidas por
personas inmigrantes (en su mayoria). Desconociéndose si la fundacién de
la misma fue también por personas inmigrantes o no. Por uUltimo, solo el
1% de las asociaciones son fundadas y dirigidas por personas inmigrantes
y nacionales.

Respecto de la nacionalidad de las personas que forman las asociaciones,
la informacion estd volcada en la Figura 2. En la misma aparecen aquellas
nacionalidades que se han seleccionado mas de 4 veces, con el objetivo
de recoger las principales tendencias. Destaca como la primera naciona-
lidad de las personas que forman estas asociaciones la espafiola, con un
11%. Esto puede deberse a dos motivos. El primero, que las personas que
forman estas asociaciones tengan otra nacionalidad de origen, pero por
su tiempo en Espafia, hayan obtenido la nacionalidad de este pais. Otra
posibilidad, es que personas espafiolas formen parte de estas asociaciones
junto con personas inmigrantes.

La nacionalidad marroqui se consolida como la siguiente nacionalidad ma-
yoritaria, con un 8%, seguido por la colombiana (7%) y la venezolana (6%).
La nacionalidad de Ecuador, Senegal y Bolivia les siguen con un 5%, y final-
mente destacan la nacionalidad de Cuba (3%) y de otros paises y territo-
rios de Africa (2%). El resto de nacionalidades recogidas, aparecen en un
porcentaje menor. Esto permite ver que la nacionalidad de las personas
que principalmente se asocian en Espafia son de paises de América Latina
y Africa.

Para conocer, de forma somera, la profesionalizacion de las asociaciones
de inmigrantes en Espafia, se han tenido en cuenta dos factores principa-
les: disponer de una sede, un espacio fisico en el que poder desarrollar su
actividad como entidad; y, haber contado con personal contratado en el
ultimo afio.

En la Figura 3 se recoge que el 60% de las asociaciones disponen de sede,
frente a un 40% que no cuenta con una sede en la que poder desarrollar su
actividad. Por su parte, solo un 2% de las asociaciones dispone de la sede
en propiedad, como se observa en la Figura 4, siendo la tendencia general
que la sede sea cedida por una institucion publica (35%) o que se disponga
de la misma en régimen de alquiler (16%). Por ultimo, el 3% de las asocia-
ciones respectivamente, tiene una sede que es cedida por una institucion
privada, o bien, dispone de la misma en otras circunstancias.




Aguellas asociaciones que han contado con personal contratado en el Ul-
timo afio son el 36%. Es decir, la mayoria de las asociaciones, el 64%, no
han tenido personal contratado en el Ultimo afio. Ademas, en la Tabla 1
se puede ver que la tendencia es disponer de poco personal contratado.
La mayoria de asociaciones que si contaron con personal contratado en el
ultimo afio, tuvieron entre 1 y 5 personas contratadas en el uUltimo afio.
Solo un 5% de las asociaciones que dispusieron de personal contratado,
este fue de entre 6 y 10 personas. Aquellas asociaciones que tuvieron un
ndmero mayor de personal representan el 7% del total de las asociaciones
que han participado en la encuesta.

A nivel nacional podemos hablar de asociaciones que se encuentran en un
proceso de profesionalizacion. Hay un porcentaje alto que si disponen de
sede, aunque lo hacen en dependencia de las administraciones que les ce-
den estos espacios, o de poder mantener en el tiempo el pago del alquiler
del espacio en el que trabajan. Sobre el personal contratado, el nimero
de asociaciones que disponen de este no es tan alto, y la tendencia es
a contar con una cantidad no muy numerosa de personal contratado. Si
bien, el poder empezar a contar con perfiles técnicos dentro del trabajo
qgue desarrollan las asociaciones es importante, ya que permite mejorar
y profesionalizar la labor que se desarrolla por parte de estas entidades.

Sobre las actividades desarrolladas son variadas y diversas, asi como el am-
bito en el que se desarrollan podra variar. En la Figura 6 se aprecia que
el principal dmbito de actuacién es el provincial (33%), seguido del dm-
bito autondmico (23%) y local (20%). El porcentaje de asociaciones que
desarrollan su actividad a mayor escala, en los dmbitos estatal (8%) e in-
ternacional (14%), es menor. El poder actuar a nivel estatal o internacional
requiere de una mayor disponibilidad de recursos, capital humano y finan-
ciacion, lo que hace mas complejo el poder trabajar en estos ambitos.

La Tabla 2 recoge las actividades que desarrollan las 176 asociaciones que
han participado en la encuesta. Esta pregunta es de tipo multirrespuesta,
ya que se entiende que las asociaciones pueden desarrollar mas de una
actividad.

Las asociaciones desarrollan de forma mayoritaria, actividades de ocio y
tiempo libre (63%) y de formacion o educacién (49%). Estas son activida-
des que no requieren de disponer de un alto presupuesto o de un espacio
propio para desarrollarse, ya que en muchas ocasiones pueden tener lu-
gar en espacios cedidos por administraciones publicas, o bien las personas
que los desarrollan pueden trasladarse alli donde la accién se realiza. Asi-

mismo, este tipo de actividades no requiere en muchas ocasiones de un
alto nivel de profesionalizacion, lo que no requiere de forma obligatoria de
contratacion de personal técnico, pudiendo ser desarrollado por personas
voluntarias.

El resto de actividades se desarrollan en menor medida. En orden descen-
dente de ejecucion de actividad, el 39% desarrolla actividades de inser-
cion laboral; el 37% de las asociaciones llevan a cabo, respectivamente,
actividades de promocién de derechos/denuncia social, y, asesoramiento
juridico; el 35% lleva a cabo labores de mediacion intercultural; el 32% rea-
liza atenciones de tipo psicosocial; y, el 29% respectivamente, lleva a cabo
actividades de investigacion y gestiéon de proyectos, vy, de tramitacion de
ayudas econdmicas o alimentarias. Solo el 4% de las asociaciones ejecutan
actividades que contemplan alternativas de residencia.

Las actividades que requieren de una mayor capacidad, financiacion, re-
cursos y profesionalizacion del personal, es decir, poder contar con per-
sonal técnico entre las personas que forman la asociacion, son menos de-
sarrolladas. Ello se debe a las dificultades para disponer de todos estos
recursos por parte de las asociaciones. Y, a pesar de que estas actividades
atienden de forma directa las necesidades de las personas inmigrantes que
se encuentran en el territorio, estas asociaciones en muchas ocasiones no
disponen de capacidad para poder desarrollar actividades que contemplen
alternativas de residencia, o atencién psicosocial o juridica, en el mismo
porcentaje que otras actividades, como las de ocio y tiempo libre.

Por Ultimo, se va a analizar, de forma resumida, la relacién entre las aso-
ciaciones de inmigrantes y las administraciones publicas. Para este analisis
en primer lugar se va a estudiar la frecuencia de la comunicacion con la
Administracién Publica. Mas de la mitad de las asociaciones que han par-
ticipado en la encuesta, el 53%, han respondido que la comunicacién con
la administracion publica es poco frecuente. Ademas, el 10% alegaron que
la comunicacion es inexistente. En contraposicidn, si observamos la Figura
7, el 28% de las asociaciones afirman que la comunicacion es frecuente. Si
bien, sdlo el 8% considera que la comunicacion entre las partes es conti-
nua. Por tanto, podemos decir que de forma mayoritaria, las asociaciones
creen que la comunicacion no es continua ni fluida con las Administracio-
nes Publicas.

Para poder entender mas el alcance de esta relacién, se pregunto a las aso-
ciaciones por su percepcién del apoyo que sienten que reciben por parte
de las Administraciones Publicas. El 65% de las asociaciones responden



no sentirse lo suficientemente apoyadas, y el 14% afirma no sentir ningun
tipo de apoyo por parte de la administracion. En la Figura 8 se aprecia el
hecho de que solo el 20% de las asociaciones se sienten apoyadas por la
administracion.

Respecto de los dmbitos en los que se sienten apoyados, la Tabla 3, reco-
ge las respuestas ofrecidas por las asociaciones que afirmaron sentir que
reciben este apoyo. Esta pregunta también es de respuesta multiple, ya
que se contempla el hecho de que las asociaciones pueden sentirse res-
paldadas en mas de un dmbito por parte de la administracién. La cesién de
instalaciones o espacios publicos es el principal aspecto en el que las aso-
ciaciones reciben apoyo por parte de las administraciones (75%). El 42% de
las asociaciones afirman recibir consultas para elaborar proyectos, planes,
actividades o politicas publicas para mejorar el bienestar de la poblacion
inmigrante. El resto de dmbitos, en orden descendente, en los que las aso-
ciaciones de inmigrantes se sienten apoyados son los siguientes: les facili-
tan mecanismos de participacion (39%); contribuyen con las asociaciones
aportando recursos economicos (36%); les derivan a personas usuarias
(36%); les ofrecen formacion gratuita (33%); les ofrecen informacién sobre
vias de financiacién (31%); reciben apoyo para cumplir con la regulacién
legal en materia de asociaciones y ONGs (28%); y, por ultimo, afirman que
las administraciones les dan visibilidad social (19%).

A nivel nacional, podemos decir que la mayoria de las asociaciones no se
sienten apoyadas por parte de la Administracion Publica, asi como tampo-
co mantienen una comunicacién continua y fluida con la misma. Asimismo,
aquellas que si afirman sentirse apoyadas lo hacen principalmente en la
cesion de espacios que las administraciones hacen a las entidades, algo
que podemos corroborar con la informacién que se ha recogido en cuando
se ha consultado sobre el régimen en el que se disponia de instalaciones
fisicas. En cualquier caso, en el panorama nacional, nos encontramos con
un tejido asociativo de inmigrantes muy amplio, diverso, y en proceso de
crecimiento y profesionalizacion.
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LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA

3.1. Andalucia

- Poblacion total:
- 8.584.147

- N2 de asociaciones

- Densidad de pobla-
- €ién: 99 habitantes

- Poblacién migrante
© (total): 813.724 :

- Poblacién migran-
- te (% respecto al
- total): 9,48%

- migrantes: 60

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

26 FIGURA9

TIPO DE ASOCIACION (%)

Asociacién fundada por personas inmi-

grantes (en su mayoria)

Asociacién fundada y dirigida por perso-

nas inmigrantes (en su mayoria)

Fuente: elaboracidn propia.

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

FIGURA 10
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
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Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFESIONALIZACION 27

FIGURA 11
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?

Fuente: elaboracidn propia.

LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA



LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

FIGURA 12
¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?

TABLA S
PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES

- De 1 a5 personas : 100%

. Cedida por una institucion publica

De 6 a 10 personas 0%
Dell 315 personas ......................................................... 0% ................
Deleazo personas ......................................................... 0% ................
De21 325 personas ......................................................... 0% ...............
De26a30 personas ......................................................... 0% ................
- D e 31 a40 pe rsonas ......................................................... 0% ................
- D e 41 a50 pe rsonas ......................................................... 0% ...............
ManGSOpersonas ......................................................... 0% ................
\/o|untar|ado ................ 0% ................
Fuente: elaboracion propia. Fuente: elaboracion propia.

28 FIGURA 13 29
EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO ACTIVIDAD

LABORAL EN SU ASOCIACION?
FIGURA 14
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?
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Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.
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TABLA 4

ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escul-
tura, fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestidn de proyectos (andlisis de datos, rea-
lizacién de estudios,elaboracion de proyectos)

Promocidn de derechos / denuncia social (incidencia politi-
ca, promocién de ciudadania, activismo, etc.)

Atencion psicosocial (atender necesidades emocionales,
sociales y psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacién, asistencia y
representaciéon en procedimientos judiciales)

Insercidn laboral (asesoramiento para conseguir empleo)

Formacion / educacién (imparticién de talleres, clases o
cursos para las personas usuarias, incluyendo clases de
idiomas)

Tramitacion de ayudas econdmicas o alimentarias (familia-
res, transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor,
etc.)

Mediacion intercultural (resolucién de conflictos, mejorar
la convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros
educativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicién de pisos o casas
compartidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.
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RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 15
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Poco frecuente

Frecuente

. Continua

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 16
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?
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No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 6
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones - 33%
y ONGs

Acceso a formacion gratuita 0%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 33%
Informacién sobre financiacion 67%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 100%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o po- - 33%
liticas publicas para mejorar el bienestar de la poblacion in-
migrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra - 0%
labor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 0%

Derivacidn de personas usuarias a nuestra Asociacion 33%

Fuente: elaboracidn propia.

En la comunidad auténoma de Andalucia, se han identificado un total de
60 asociaciones de inmigrantes. Las personas migrantes en el territorio
representan el 9,48% de la poblacién. En la encuesta que se ha realizado
para conocer la realidad de las asociaciones de inmigrantes, han participa
do un total de 12 asociaciones de inmigrantes de Andalucia.

Las asociaciones que encontramos son, en un 92%, asociaciones fundadas
y dirigidas por personas inmigrantes (en su mayoria); y en un 8% fundadas
por inmigrantes, pero que se desconoce si su direccion es ejercida por per-
sonas inmigrantes.

La Figura 10, recoge las principales nacionalidades de las personas funda-
doras de las asociaciones participantes en la encuesta, siendo, en orden
descendente, las siguientes: espafiola, colombiana, marroqui, rumana, bo-
liviana, ecuatoriana y peruana. Debemos tener en cuenta que cuando se
recoge en esta grafica la nacionalidad espafiola es porque pueden darse
dos casos. Puede deberse a que la asociacion la fundan personas inmi-
grantes en su mayoria, y asimismo forman parte de ese grupo de personas
fundadoras personas espafiolas; o bien, porque nos encontramos ante el
caso de que personas inmigrantes, con otra nacionalidad de origen, por su
tiempo en el territorio, ostenten la nacionalidad espafiola. Por otra parte,
las nacionalidades que han sido identificadas como mayoritarias en Anda-
lucia, coinciden con la tendencia identificada a nivel nacional.

Por lo anterior, en lo que respecta al tipo de asociacién y de nacionalidad,
se ha identificado mayoritariamente asociaciones fundadas y dirigidas por
personas inmigrantes (en su mayoria), siendo las principales nacionalida-
des de las personas que las forman, la espafiola, colombiana, marroqui y
rumana.

Para conocer el grado de profesionalizacion de las asociaciones de inmi-
grantes en Andalucia, se han tenido en cuenta dos factores. En primer |u-
gar, disponer de una sede fisica en la que poder desarrollar sus actividades
y funciones. Ademas, se ha tenido en cuenta si las asociaciones tienen ca-
pacidad de tener personal contratado y cuantas personas han conformado
el equipo en el Ultimo afio, ya que esto supone contar con una estructura
organizativa, ademads de una mayor capacidad de accion.

La Figura 11, muestra que solo el 17% de las asociaciones disponen de
instalaciones fisicas, siendo el 100% de estas cedidas por la Administraciéon
Publica. Frente a esto, el 83% de las asociaciones que han participado en
la encuesta exponen que no poseen instalaciones fisicas de ningun tipo.

Las asociaciones de esta muestra representativa, logran tener una sede
gracias al apoyo de las instituciones publicas, pero no por si mismas. Esto
esindicador de que, a pesar de que se identifica un cierto nivel de profesio-
nalizacion por parte de las asociaciones que disponen de una sede fisica,
esto no es indicador de estabilidad, ya que dependen de las instituciones
publicas para continuar manteniendo dicho espacio.

Respecto del personal asalariado, la Figura 13, recoge que solo el 25% de
las entidades que han participado han tenido personal asalariado en el Ul-
timo afio. Estas asociaciones, conforme refleja la Tabla 4, han tenido entre



1y 5 personas trabajando en su entidad.

Con esta informacion podemos afirmar que en Andalucia nos encontramos
con asociaciones que mayoritariamente no disponen de sede, asi como
tampoco de personal asalariado. Y, aquellas que si cuentan con personal,
este numero es muy reducido. Por tanto, vemos que son asociaciones poco
profesionalizadas, o que se encuentran en sus primeros pasos de profesio-
nalizacion, comenzando a disponer de personal contratado y un espacio
de trabajo.

Respecto de las actividades que desarrollan las asociaciones, se han tenido
en cuenta dos aspectos: el tipo de actividades que se llevan a cabo, y el
ambito de ejecucién de las mismas. En la Tabla 5, se recogen las activida-
des que llevan a cabo las asociaciones, teniendo en cuenta que una misma
asociacion puede llevar a cabo mas de un tipo de actividad. Es por ello que
los resultados que se recogen en dicha tabla, son el resultado de las res-
puestas a una pregunta multiple.

El 62% de las asociaciones desarrollan las siguientes actividades: ocio y
tiempo libre; investigacion y gestién de proyectos; formacién/educacion;
mediacion intercultural. Estas actividades no necesitan de forma obligato-
ria disponer de una sede para su ejecucién, sino que son actividades que
pueden hacerse en centros culturales o sociales. O, en caso de que los
usuarios puedan necesitarlo, la persona que lleva a cabo la actividad puede
desplazarse.

Las actividades de atencion psicosocial (23%); asesoramiento juridico
(31%); vy, alternativas de residencia (8%), son las menos desarrolladas por
las asociaciones. A pesar de que estas actividades atienden a las princi-
pales necesidades de las personas inmigrantes, requieren de un grado de
profesionalizaciéon del que las asociaciones presentes en el territorio no
disponen de forma mayoritaria, lo que hace que sean actividades desarro-
lladas en un menor porcentaje de entidades.

Sobre el &mbito de intervencién de las asociaciones participantes, el prin-
cipal es el provincial. Seguido del ambito local, estatal e internacional vy,
finalmente, del dmbito autondmico. Esto queda recogido en la Figura 14,
aunque en esta figura se recoge el principal.

Por ultimo, se abordard, de forma general, la relacion con las instituciones
que mantienen las asociaciones de inmigrantes. En la Figura 15, el 58% de
las entidades manifiestan que la comunicacion con la Administracion Pu-

blica es poco frecuente, el 33% expone que la comunicacion es frecuente y
solo el 8% que es continua.

Mds alld de la comunicacién, otro elemento clave para poder conocer la
relacién con la Administracion Pdblica, es el apoyo que perciben las asocia-
ciones que reciben por parte de la misma. La Figura 16, recoge de forma
mavyoritaria (67%) que las asociaciones no se sienten lo suficientemente
apoyadas por la administracion publica. Asimismo, un 8% mantiene que
no se sienten apoyadas por la administracion, frente a un 25% que sf se
sienten apoyadas por la administracion publica.

Sobre los dmbitos en los que si se sienten apoyadas por la Administracion
Publica se recogen en la Tabla 6, donde se recogen las respuestas de las
asociaciones de inmigrantes que han respondido afirmativamente a la pre-
gunta de la Figura 16. El 100% de las asociaciones que han respondido
afirmativamente a la pregunta anterior, reciben apoyo de la administracion
publica mediante la cesion de instalaciones o espacios publicos, el 67%
son informadas por la administracion sobre vias de financiacion, y el 33%
reciben apoyo para cumplir con la regulacidon legal en materia de asocia-
ciones y ONGs. El mismo porcentaje indica que la administracién publica
les facilita mecanismos de participacidn; y también un 33% de las asocia-
ciones indican ser consultadas para elaborar proyectos, planes, actividades
o politicas publicas para mejorar el bienestar de la poblacion inmigrante.
Por ultimo, la administracion publica deriva a personas usuarias al 33% de
las organizaciones.

Sobre el apoyo que las asociaciones perciben recibir, debemos tener en
cuenta que la informacion aqui expresada, es sobre el 25% de las asocia-
ciones encuestadas en este territorio. Por lo que nos encontramos con que
el apoyo que las asociaciones de inmigrantes estiman que reciben de la ad-
ministracién publica es limitado, y se refiere principalmente a dos ambitos,
como son la cesidon de espacios y la informacion de vias de financiacidn.



ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

3.2. Aragon

- Poblacion total:
- 1.341.289

- Densidad de pobla-
- €ién: 28 habitantes -

- Poblacién migrante
- (total): 181.044

- Poblacién migran-
- te (% respecto al
- total): 13,50%

- N2 de asociaciones :
" migrantes: 32 :

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 17 37
TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

. Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

‘ \ R‘ \G 0 N Fuente: elaboracidn propia.

l LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA




FIGURA 18 FIGURA 20
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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Fuente: elaboracidn propia.

Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFESIONALIZACION FIGURA 21

EN EL ULTIMO ANO, éHA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
FIGURA 19 LABORAL EN SU ASOCIACION?
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?
® s

No

Fuente: elaboracidn propia.

Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 7

PERSONAS ASALARIADAS (%)

De 1 a5 personas 80%
De 6 a 10 personas 20%
De 11 a 15 personas 0%
De 16 a 20 personas 0%
De 21 a 25 personas 0%
De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 40 personas 0%
De 41 a 50 personas 0%
Mas de 50 personas 0%
Voluntariado 0%

Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

FIGURA 22
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

. Estatal

Autonémico

. Provincial
. Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 8
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultu- 70%
ra, fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestion de proyectos (analisis de datos, reali- 20%
zacion de estudios,elaboracién de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, 30%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales, so- 0%
ciales y psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacidn, asistencia y re- 0%
presentaciéon en procedimientos judiciales)

Insercidn laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 0%

Formacién / educacién (imparticion de talleres, clases o cur- 30%
sos para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, 10%
transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor, etc.)

Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la 0%
convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros edu-

cativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicién de pisos o casas com- 0%

partidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: Elaboracion propia.



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 23
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Poco frecuente

Frecuente

Fuente: elaboracion propia.
FIGURA 24
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

@ s

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 9
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones y - 9%
ONGs

Acceso a formacion gratuita 18%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 9%
Informacién sobre financiacion 9%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 18%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas - 9%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacion inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra la- - 9%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 9%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacion 9%

Fuente: elaboracion propia.

En Aragdn se han identificado un total de 32 asociaciones de inmigrantes.
En la encuesta que hemos realizado para conocer la realidad de las asocia-
ciones de inmigrantes han participado un total de 10 asociaciones arago-
nesas. Las personas inmigrantes representan en el territorio el 13,50% del
total de la poblacién.

De las asociaciones que han participado en la encuesta, el 90% estan fun-
dadas vy dirigidas por personas inmigrantes (en su mayoria) (Figura 17).
El 10% restante lo forman asociaciones fundadas por inmigrantes (en su
mayoria), pero de estas se desconoce si la direccién de la misma también
es ejercida por personas inmigrantes o no.



Sobre la nacionalidad de las personas que forman las asociaciones, en la Fi-
gura 18 se observa una gran pluralidad. Destacan la nacionalidad cubanay
espafiola por encima del resto. En Aragdn la mayoria de las nacionalidades
recogidas provienen de América Latina, Africa y el Este de Europa.

En el caso de la nacionalidad espafiola, pueden sucederse dos fendmenos.
Por una parte, que la asociacién sea fundada y/o dirigida de forma ma-
yoritaria por personas inmigrantes, pero que participen en ella personas
espafiolas, con presencia en la fundacién o en la junta directiva de la mis-
ma. O bien, que las personas que la forman tengan otra nacionalidad de
origen, pero que por su tiempo de residencia en el territorio, ostenten la
nacionalidad espafiola.

Para conocer el grado de profesionalizacion de las asociaciones se han te-
nido en cuenta dos aspectos, el disponer de una sede fisica, asi como tener
personal contratado para poder llevar a cabo las actividades y servicios
enmarcados en los objetivos de las diferentes asociaciones.

La Figura 19., refleja que el 70% de las asociaciones dispone de sede fisica.
El 100% de las asociaciones que han respondido que si disponen de sede,
estas son cedidas por la administracion publica (Figura 20). Solo el 30% de
las asociaciones no dispone de una sede fisica. Sobre el personal contra-
tado, el 50% de las asociaciones que han participado en la encuesta si han
contado con personal contratado en el Ultimo afio (Figura 21). El nimero
de personas contratadas por estas asociaciones oscila principalmente en-
tre 1y 5 personas. Solo el 20% cuenta con personal que oscila de las 6 a las
10 personas. Por su parte, el 50% restante de las asociaciones no conté con
personal contratado en el Ultimo afio.

Destaca de la Tabla 7 que el 70% de las asociaciones participantes en la
encuesta desarrollan actividades de ocio y tiempo libre. Asimismo, el 30%
de las asociaciones llevan a cabo actividades de promocién de derechos/
denuncia social; y formacién /educacion. Un 20% de las entidades desa-
rrollan actividades de Investigacidn y gestion de proyectos; y solo el 10%
llevan a cabo la tramitacion de ayudas econdmicas o alimentarias. Esta
Ultima, la tramitacion de ayudas econdmicas o alimentarias, a pesar de
ser posiblemente una de las principales actividades dirigidas a cubrir las
necesidades de las personas migrantes en el territorio, requiere de un alto
nivel de profesionalizacién, y de que las personas que forman la asociacién
cuenten con cierta formacion, ademads de que la asociacion disponga de
cierta capacidad econdmica para poder desarrollar esta actividad.

Frente a esto, la mayoria de las asociaciones llevan a cabo actividades en-
marcadas en ocio y tiempo libre. Para el desarrollo de este tipo de activi-
dades no se requiere de una gran profesionalizacion, que vendria marcada
por la disposicion de una sede fisica y de personal contratado. Sino que es
un tipo de actividad que puede llevarse a cabo en un espacio temporal,
cedido por una tercera parte, y que puede llevarse a cabo por personas
voluntarias.

El dmbito de actuacién de las asociaciones es principalmente autonémico,
provincial y local (Figura 22). Solo el 10% de las asociaciones llevan a cabo
actividades de ambito estatal, y ninguna de las asociaciones encuestadas
en este territorio llevan a cabo actividades de dmbito internacional. Asi-
mismo, debemos tener en cuenta que cuando se pregunta por el ambito
de actuacion, se refiere al dmbito principal de actuacion de la asociacion,
lo que no descarta que estas asociaciones desarrollen sus actividades en
mads de un dmbito.

Para conocer la relaciéon del movimiento asociativo con las instituciones
publicas, se han tenido en cuenta la frecuencia en las comunicaciones con
la Administracién Publica, ademas del grado de apoyo que las asociaciones
de inmigrantes aragonesas perciben que reciben de parte de la Adminis-
tracion Publica.

La Figura 23 muestra que el 80% de las asociaciones cree que la comuni-
cacion es poco frecuente, frente al 20% que cree que si es frecuente. Estos
porcentajes son parecidos en la Figura 24, donde el 80% cree que el apoyo
gue reciben no es suficiente, frente al 20% que si lo considera suficiente.

Sobre ese resultado del 20% que afirma recibir un apoyo suficiente por
parte de la administracion publica se recogen en la Tabla 9 en qué dmbitos
0 aspectos se sienten apoyados. EI 18% de las asociaciones afirman que la
administracién les da apoyo en materia de formacién gratuita, asi como les
ceden espacios o instalaciones publicas. El resto de respuestas se recogen
en un 9%. Debemos tener en cuenta que las respuestas de esta tabla son
multiples, por lo que una asociacion que afirma recibir el apoyo de la admi-
nistracion publica, puede recibir dicho apoyo en diferentes dmbitos.



3.3. Cantabria

Poblacion total:
588.387

Densidad de pobla-
cion: 111 habitan-
tes por Km2

Poblacion migrante
(total): 41.711

Poblaciéon migran-
te (% respecto al
total): 7,09%

N2 de asociaciones
migrantes: 12

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 25.
TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

Fuente: elaboracidn propia.




LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

FIGURA 26 FIGURA 28
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
8

. En propiedad

. Cedida por una institucion publica
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Fuente: elaboracidn propia.
48 Fuente: elaboracidn propia. FIGURA 29 49
EN EL ULTIMO ANO, ¢éHA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO

GRADO DE PROFESIONALIZACION LABORAL EN SU ASOCIACION?

FIGURA 27

¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FiSICAS? ® s

0 ® v

' No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA



TABLA 10

PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES
De 1 a5 personas 100%
De 6 a 10 personas 0%
De 11 a 15 personas 0%
De 16 a 20 personas 0%
De 21 a 25 personas 0%
De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 40 personas 0%
De 41 a 50 personas 0%
Voluntariado 0%

Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

FIGURA 30
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

. Internacional
. Provincial
. Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 11
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, - 63%
fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestion de proyectos (analisis de datos, realiza- - 29%
cién de estudios,elaboracidn de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, : 37%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- - 32%
les y psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacién, asistencia y re- - 37%
presentacion en procedimientos judiciales)

Insercidn laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 39%

Formacién / educacion (imparticion de talleres, clases o cursos © 49%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, - 29%
transporte, vivienda, alimento, formacion, comedor, etc.)

Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la : 35%
convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros edu-
cativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicién de pisos o casas com- - 4%

partidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 31
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Inexistente
. Poco frecuente

Frecuente

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 32
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

Qs

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 12
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)
TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacion legal en materia de asociaciones : 0%
y ONGs

Acceso a formacion gratuita 0%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 0%
Informacién sobre financiacion 0%
Cesién de instalaciones o espacios publicos 100%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o po- - 0%
liticas publicas para mejorar el bienestar de la poblacion in-
migrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra - 0%
labor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 0%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacién 0%

Fuente: elaboracidn propia.

En Cantabria hay una poblacion total de 588.387 personas, de las cuales
41.711 son inmigrantes, representando el 7% de la poblacidn total, siendo
un porcentaje menor en relacién a otras Comunidades Auténomas.

En la comunidad céntabra se realizaron 9 encuestas a distintas organiza-
ciones de inmigrantes. Cabe destacar que la totalidad de estas 9 entidades
son dirigidas en su mayoria por personas inmigrantes y han sido fundadas
siguiendo los mismos pardmetros, tal y como se muestra en la Figura 25.

Respecto a las nacionalidades predominantes en los equipos de direccién
de estas asociaciones cabe destacar la gran pluralidad de procedencias. En



concreto, en la Figura 26 destacan Colombia y Perd (con un 8% en cada
caso). El resto de paises aparecen con el mismo porcentaje (4%). Destacan
aqui dos zonas geograficas: América Latina (Argentina, Cuba, Paraguay y
Venezuela) y Europa del Este (Bulgaria, Estonia, Georgia, Kazajistan, Kir-
guistan, Letonia, Lituania, Moldavia, Republica Checa, Rumania, Turkme-
nistan, Ucrania, Uzbekistan).

Cabe destacar que el porcentaje que hace referencia a Espafia, como se ha
explicado en otras ocasiones, puede estar motivado por dos casuisticas: la
presencia de personas autdctonas en la direccién o la nacionalidad espa-
fiola adquirida por alguna de las personas migrantes que forman parte de
la ejecutiva.

Si nos enfocamos en el grado de profesionalizacion, la Figura 27 aborda
si las entidades cuentan con un espacio fisico. Asi, el 67% de las organiza-
ciones responde de manera afirmativa, frente al 33% de asociaciones que
no contarian con instalaciones que le permitieran ubicarse fisicamente y
desarrollar actividades. Entre las entidades que si cuentan con un espacio,
el 83% afirma ser de cesion publica, mientras que el 17% lo habia obte-
nido en propiedad. Poniendo en relacién los datos respecto a este item,
se puede afirmar que, si bien, la mayoria de organizaciones de personas
inmigrantes de Cantabria cuentan con instalaciones para desempefiarse
y desarrollarse como entidad, estas son en una gran mayoria cedidas por
las distintas administraciones publicas, existiendo un alto grado de depen-
dencia en este sentido. Del mismo modo, lo anterior puede suponer cierta
inestabilidad en cuanto estos acuerdos de cesiones pueden finalizar por
aspectos relacionados con la temporalidad, necesidades de uso o cambios
gubernamentales, que incluyen giros politicos.

Otro de los aspectos que permiten analizar la profesionalizacion de las
entidades en Cantabria es la existencia de personal contratado en el ul-
timo aflo recogido en la Figura 29. A este respecto, se encuentra dispari-
dad en relacién al punto anterior, ya que solo el 22% de las asociaciones
respondieron afirmativamente. El total de estas entidades indicaron que el
nudmero de contrataciones habia oscilado entre 1y 5 personas (Tabla 10).
Es decir, ninguna de las entidades de personas inmigrantes de Cantabria
contaba con mas de 5 personas contratadas para desarrollar su actividad,
estando, ademas, la mayoria de ellas compuesta por personas que carecen
de remuneracion.

Si nos centramos en la actividad que las asociaciones de inmigrantes de
Cantabria realizan, hablariamos del ambito de actuacién de las organiza-

ciones y el tipo de actividad que desempefian. En primer lugar, podemos
observar cémo la Figura 30 reporta datos visuales acerca del ambito de ac-
tuacion. Asi, mas de la mitad de las organizaciones (56%) considera que su
ambito es el provincial, frente al 11% que indica lo local como su contexto
de actuacion. Destaca el alto porcentaje de asociaciones que sefialan su
actividad como transnacional, enfocandose internacionalmente en el 33%
de los casos, esto es aproximadamente una tercera parte de la totalidad de
las entidades.

En el tipo de actividades, la Tabla 11 sefiala una gran diversidad en las res-
puestas obtenidas. Asi, hay presencia de entidades en todas las actividades
propuestas como respuesta, destacando las de ocio y tiempo libre (con un
63%) y las de formacion y educacion (49%), seguidas de asesoramiento
juridico (39%). Por debajo, estarian las de promocién de derechos y trami-
tacion de ayudas econdmicas o alimentarias (ambas con 37%), seguidas de
cerca por la mediacién intercultural (35%) y la atencidn psicosocial (32%).
Por debajo del 30% estarian la tramitacion de ayudas econdmicas o ali-
mentarias (29%), asi como la disposicién de recursos residenciales (4%).

Si relacionamos la profesionalizacion con el tipo de actividades que de-
sarrollan las organizaciones inmigrantes en Cantabria, resulta llamativa la
existencia de una gama extensa de ambitos en los que las entidades se
desempefian a pesar del bajo nimero de personal contratado, lo que en
la mayoria de ocasiones supone contar con menor tiempo disponible para
llevar a cabo las tareas y objetivos de la asociacion.

Explorando la relacion con las instituciones, es resefiable la indicacion por
parte de la mayoria de las organizaciones de no sentirse apoyadas por la
administracion. En la Figura 32 se puede observar como el 89% de las aso-
ciaciones migrantes encuestadas no se sienten suficientemente apoyadas,
frente al 11% que si considera éptimo este soporte. A pesar de lo anterior,
el 89% de las organizaciones indica tener contacto con las Administracio-
nes en la Figura 31, extrayéndose de ello que la ausencia de apoyo no
corresponde, de manera parcial, a una falta de comunicacion entre ambas
esferas. El contacto es frecuente en el 22% de los casos y poco frecuente
en el 67%. En contraposicion, destacan las asociaciones migrantes que in-
dican carecer totalmente de contacto, siendo estas el 11%.

Cabe destacar que, entre las entidades que se sienten apoyadas, en un
100% de los casos este apoyo se concreta en la cesion de instalaciones o
espacios publicos (Tabla 12). En este sentido, es importante destacar que
ninguna entidad ha indicado la colaboracién por parte de la administracion



CASTILLA-LA

3.4. Castilla-La Mancha

Poblacion total:
2.084.086

Densidad de pobla-
cién: 27 habitantes
por Km2

Poblaciéon migrante
(total): 220.173

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 10,56%

N2 de asociaciones
migrantes: 27

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 33
TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacion dirigida por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

‘ Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

Fuente: elaboracidn propia.



LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA

FIGURA 34
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
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Fuente: elaboracidn propia.

58 GRADO DE PROFESIONALIZACION

FIGURA 35
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?
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. No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

FIGURA 36
¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?

. Cedida por una institucion publica

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 37 9
EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO 5
LABORAL EN SU ASOCIACION?
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.No

Fuente: elaboracidn propia.

LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA



LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

TABLA 13 TABLA 14
PERSONAS ASALARIADAS (%) ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES ACTIVIDADES %

- De 1a5 personas : 100% : - Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escul- : 33%

De 6 a 10 personas 0% " tura, fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)
DellalSpersonas 0K e Investigacion y gestion de proyectos (anélisis de datos, rea- - 8%
" De 16 3 20 personas : 0% : - lizacion de estudios,elaboracién de proyectos) :

. . [o) . . .

De21a25personas .................. OA’ - Promocion de derechos / denuncia social (incidencia poli- - 33%

- De 26 a 30 personas : 0% : - tica, promocidn de ciudadania, activismo, etc.) 5

- De 31 3 40 personas : 0% : : » ) ) i ) :

- Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales, - 0%

DedlasOpersonas % sociales y psicoldgica de las personas usuarias) :

- Mds de 50 personas : 0% : : :

VI """"" d """"""""" O° - Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia 'y - 17%

Voluntarigeco 0 A’ ................... - representacion en procedimientos judiciales) 5
Fuente: elaboracion propia. Insercién laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 25%

60 ACTIVIDAD Formacion / educacion (imparticién de talleres, clases o 25% 61

- cursos para las personas usuarias, incluyendo clases de -
FIGURA 38 - idiomas) :
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE? S
~ Tramitacién de ayudas econémicas o alimentarias (familia- - 0%
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Fuente: elaboracidn propia.

Fuente: elaboracidn propia

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 39
INDIQUE A CONTINUACION COMO ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Inexistente
. Poco frecuente

. Continua

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 40
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

Si
. No

‘ No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 15
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)
TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulaciéon legal en materia de asociaciones y - 0%
ONGs

Acceso a formacion gratuita 0%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 100%
Informacién sobre financiacion 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 100%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas - 0%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacién inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra la- - 0%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econdmicos 100%

Derivaciéon de personas usuarias a nuestra Asociacion 0%

Fuente: elaboracidn propia.

Castilla la Mancha es una Comunidad Auténoma que cuenta con una gran
extension territorial, y estd poblada por un total de 2.084.086 personas. De
este conjunto, el 10,56% son inmigrantes, esto es 220.173 personas.

El nimero total de asociaciones de inmigrantes en esta comunidad au-
ténoma es 27. Las entidades migrantes encuestadas por este estudio en
Castilla La Mancha han sido 10. Fijdndonos en su conformacién, a partir de
la Figura 33, el 80% de las mismas ha sido fundadas y son dirigidas en la
actualidad por personas inmigrantes en su totalidad, mientras que el 20%
se reparte entre entidades que estan dirigidas por personas inmigrantes
a pesar de no haber sido fundadas por ellas (10%), y aquellas que fueron



fundadas por personas inmigrantes que actualmente no estan dirigida por
estas (10%).

Si hacemos referencia a las nacionalidades mayoritarias de las personas
que conforman las asociaciones en la Figura 34, vemos que el 16% co-
rresponde a Marruecos, seguida de Gambia con el 12%. A continuacion se
encontrarian el resto de nacionalidades indicadas, todas ellas representa-
das con un 8%: Argelia, Bolivia, Espafia, Guinea, Guinea Ecuatorial, Mali,
Perd, Senegal y Venezuela. Entendiendo que se trata de una pregunta mul-
tirespuesta, la respuesta “Espafia” puede ser interpretada como corres-
pondiente a las entidades que en la actualidad estan dirigidas en parte por
poblacion nacional, o bien, puede tratarse de aquellas situaciones en que
alguna de las personas inmigrantes ha obtenido la nacionalidad espafiola.
Ademas de lo anterior, cabe destacar una importante presencia de nacio-
nalidades africanas entre quienes conforman estas organizaciones.

Analizando el grado de profesionalizacion, cabe centrarse en los recursos
con los que cuentan las entidades para llevar a cabo sus objetivos y acti-
vidades. En primer lugar, nos centramos en las instalaciones fisicas en la
Figura 35, siendo altamente afirmativa la respuesta, ya que el 90% de las
asociaciones indican contar con estos espacios; sin embargo, cabe desta-
car que el 100% de estas organizaciones afirman que estas instalaciones
son cedidas por una institucion publica, lo que indica que ninguna de las
entidades encuestadas cuenta con espacios fisicos en propiedad. Este as-
pecto también puede interpretarse en términos de la estabilidad, ya que
estas cesiones no siempre son indefinidas y pueden verse impactadas por
cambios de gobierno o necesidades respecto al uso de estos espacios por
parte de las administraciones.

En cuanto a la existencia de personal contratado como indicador también
de su profesionalizacién, se puede sefialar que casi la mitad de las asocia-
ciones migrantes han contado con personal contratado en el ultimo afio;
en concreto, el 40% de las mismas. Sin embargo, la Figura 37 refleja como
en todos los casos el nUmero de contrataciones es bajo, ya que estas van
entre 1y 5 personas contratadas.

Tras abordar el aspecto de profesionalizacion, nos centraremos en el carac-
ter y desarrollo de actividades por parte de las asociaciones. Asi, en primer
lugar es relevante centrarnos en el ambito territorial en el que operan sien-
do mayoritariamente provincial con un 50% de los casos. Asimismo en la
Figura 38 se puede apreciar que los dmbitos autondmico y local suponen
el 20%, mientras que el internacional es el contexto de actividad de solo el

10% de los casos.

Entre las principales actividades que desempefian las organizaciones de
inmigrantes, recogidas en la Tabla 14, se encuentran (en orden de prepon-
derancia): las enfocadas al ocio y tiempo libre y la promocién de derechos/
denuncia social (con un 33% en cada caso), la insercion laboral y la infor-
macién/formacién (25% de las respuestas en ambas actividades), el aseso-
ramiento juridico y la mediacién intercultural (representadas cada una con
el 17%) vy la investigacion y gestion de proyectos (con un 8%).

Para comprender la situacién de las entidades de personas inmigrantes
encuestadas en Castilla La Mancha, debemos abordar, del mismo modo, la
relacion de estas organizaciones con los diferentes organismos de la admi-
nistraciéon del territorio. En este sentido, la Figura 39 nos permite obser-
var de manera grafica el resultado de las respuestas de las asociaciones
que, en su mayoria, el 80%, consideran que la comunicacion con la Admi-
nistracion Publica, en su caso, es poco frecuente. Solo el 10% de las aso-
ciaciones migrantes indican contar con una comunicacién continua con la
administracion, siendo este el mismo porcentaje (10%) que afirma que la
comunicacion es inexistente.

Los porcentajes anteriores coinciden a la perfeccién con el grado de apoyo
que las asociaciones migrantes sienten por parte de las administraciones,
como se ve en la en la Figura 40. Asi, el 80% de las organizaciones afirman
que el apoyo con el que cuentan no es suficiente. Resaltando las polariza-
ciones positivas y negativas en este item al igual que en el anterior, con el
10% de asociaciones que si se sienten apoyadas y el 10% que no sienten
este apoyo. Si profundizamos en conocer en qué aspectos concretos consi-
deran que las asociaciones cuentan con el apoyo de la Administracién, solo
se han encontrado respuesta en tres items (con una sola respuesta en cada
uno de ellos) (Tabla 15): la facilitacién de mecanismos de participacion,
cesion de instalaciones y espacios publicos, y la aportacion de recursos
econémicos.



CASTILLA Y LEON

e

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

3.5. Castilla y Leén

- Poblacion total:
©2.383.703

- Densidad de pobla- -
- €ién: 25 habitantes

- Poblacién migrante
- (total): 167.934

- Poblacién migran-
- te (% respecto al
- total): 7,05%

- N2 de asociaciones
- migrantes: 48

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 41
TIPO DE ASOCIACION (%)

67

. Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

. Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

. Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes y nacionales

Fuente: elaboracidn propia

LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA



FIGURA 42 FIGURA 44
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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FIGURA 45
FIGURA 43 EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS? LABORAL EN SU ASOCIACION?

Si
‘ No

Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.




TABLA 16
PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS
De 1 a5 personas

De 6 a 10 personas

De 11 a 15 personas

De 16 a 20 personas

De 21 a 25 personas

De 26 a 30 personas

De 31 a 40 personas

De 41 a 50 personas

Mds de 50 personas

Voluntariado

ACTIVIDAD

FIGURA 46

(%) ASOCIACIONES

100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Fuente: elaboracidn propia.

¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

Autondémico

. Provincial

' Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 17
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

TIPO DE ACTIVIDAD %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, = 83%
fotografia, teatro, musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacién y gestion de proyectos (analisis de datos, realiza- - 33%
ciéon de estudios, elaboracién de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, © 25%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- - 25%
les y psicoldgica de la personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacién, asistenciay repre- - 17%
sentacién en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 17%

Formacion / educacién (imparticion de talleres, clases o cursos © 8%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacion de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, - 25%
transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor, etc.)

Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la = 25%
convivencia en un barrio, comunidad de vecinos, centros edu-
cativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicién de pisos o casas compar- - 8%

tidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 47
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Inexistente
. Poco frecuente
Frecuente

Continua

Fuente: elaboracion propia.
FIGURA 48
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

Si
‘ No

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 18
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones y - 67%
ONGs

Acceso a formacion gratuita 33%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 33%
Informacién sobre financiacion 33%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 33%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas - 0%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacion inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacién sobre vuestra la- - 0%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 0%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacion 0%

Fuente: elaboracidn propia.

Castilla Ledn cuenta en la actualidad con una poblacién total de 2.383.703
habitantes. De este total, 167.934 son personas migrantes, lo que supone
un 7,05% de la poblacién de esta comunidad auténoma.

Este registro de asociaciones elaborado por la Asociacion Marroqui nos
permite identificar 48 organizaciones de personas inmigrantes, de las
cuales 12 han participado en la encuesta realizada.



El 75% de estas organizaciones han sido fundadas y gestionadas por per-
sonas inmigrantes en su mayoria (Figura 41), frente a un 17% que estarian
fundadas en exclusividad por personas inmigrantes, aunque su gestién
puede ser mixta, esto es, llevada a cabo por personas inmigrantes y nacio-
nales. En el 8% de los casos tanto la gestion como la fundacién es mixta.

En relacion a la nacionalidad de las personas que componen esas asocia-
ciones, en la Figura 42 destaca la nacionalidad espafiola con un 29%, segui-
da de la marroqui con el 24% del total. Organizaciones cuyos fundadores
tienen su origen en Bolivia, Bulgaria, Colombia y Republica Dominicana re-
presentan, cada una, un 12%.

En cuanto al grado de profesionalizacion, solo la mitad de las organizacio-
nes cuentan con instalaciones propias para el desarrollo de sus actividades
(Figura 43); infraestructura que se sostiene, en la mayor parte de los casos,
mediante alquiler (67%) (Figura 44). Las demas asociaciones trabajan en
locales u oficinas cedidas por las instituciones publicas (33%).

Siguiendo con el analisis sobre el grado de profesionalizacién, en la Figura
45 se puede apreciar que el porcentaje de personas técnicas contratadas
para el desarrollo de las actividades de la organizacion es bajisimo. Sélo
un 8% cuenta con personal laboral. Estas personas, ademas, trabajan en
organizaciones de menos de 5 personas empleadas. El resto de organiza-
ciones no cuenta con ninguna persona contratada (92%). Por lo que se
puede deducir que son las personas fundadoras y/o las voluntarias quienes
sostienen la organizacion.

La mayoria de las organizaciones consultadas trabaja en dmbito provincial
(45%) y local (36%). A nivel autonémico, en la Figura 46, se aprecia que el
porcentaje es menor (18%). Destaca, en Castilla Ledn, la centralidad del
trabajo en la misma comunidad, no reportando datos sobre su campo de
accion a nivel nacional ni internacional. Siguiendo con este indicador, en la
Tabla 17 se recogen las actividades que desarrollan las asociaciones. Esta
tabla recoge los resultados que se han recopilado en una pregunta multi-
rrespuesta. Un 83% de las organizaciones consultadas desarrolla acciones
relacionadas con el ocio y tiempo libre (actividades deportivas y cultura-
les). Asimismo, un 33% se dedica a actividades de investigacién y gestién
de proyectos. La denuncia y promocion de los derechos de las personas
migrantes (25%) y el apoyo psicosocial (25%) son dos de las actividades a
las que se dedican estas organizaciones. Otras (25%) desarrollan acciones
de mediacién, en resolucion de conflictos y en la mejora de la convivencia
en el espacio comun que las personas compartimos en la vida cotidiana

(comunidad vecinal, centro educativo, etc.). En relacién al asesoramiento
juridico y a la asesoria laboral, un 17% de las asociaciones lleva a cabo ac-
ciones en este ambito. Finalmente, las organizaciones que tienen activida-
des dedicadas a la busqueda de recursos habitacionales o a la formacion,
apenas suponen un 8% del total de las asociaciones consultadas.

Por ultimo, los datos obtenidos de la consulta con las asociaciones en Cas-
tilla Ledn en relacion a la via de comunicacion con las administraciones
publicas, la Figura 47 muestra que el 50% de las organizaciones tienen con-
tacto frecuente (25%) y continuo (25%) con las instituciones; un dato que
contrasta con el 42% de las asociaciones que manifiestan no tener una
comunicacion continuada con las instituciones. Un 8%, ademas, ni siquiera
tiene relacién con la administracion publica. Los datos muestran, asimis-
mo, que la mayoria de estas organizaciones manifiesta que el trabajo de
colaboracién o apoyo de las administraciones es claramente insuficiente
(67%) o nulo (8%) (Figura 48), frente al 25% que estima que si hay una re-
lacion colaborativa y de apoyo.

Este apoyo por parte de las administraciones se concreta en labores de
asesoramiento en temas de gestién (principalmente en la regulacién en
materia de asociaciones y ONG), siendo el 67% de las asociaciones las que
indican este respaldo (Tabla 18). El resto de organizaciones siente el apoyo
de las administraciones en asuntos mas concretos como el acceso y cesion
de instalaciones (33%), la posibilidad de participar en actividades (debates,
foros, etc.) (33%) o en asuntos relacionados con el asesoramiento sobre fi-
nanciacion de la entidad (17%). Llama la atencion que ninguna de las orga-
nizaciones haya sido consultada para la elaboracion de planes, proyectos,
actividades o politicas publicas que puedan mejorar la vida de la poblacion
migrante.

Parece que las asociaciones de personas inmigrantes de Castilla Ledn cuen-
tan con cierto apoyo de las administraciones publicas, pero sigue siendo
muy insuficiente para el buen desarrollo de las acciones de la entidad.



3.6. Cataluna

Poblacion total:
7.901.963

Densidad de pobla-
cién: 251 habitan-
tes por Km2

Poblaciéon migrante
(total): 1.361.981

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 17,24%

N2 de asociaciones
migrantes: 158

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 49
TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)
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Fuente: elaboracidn propia.




FIGURA 50 FIGURA 52

NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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FIGURA 53.

GRADO DE PROFESIONALIZACION EN EL ULTIMO ANO, éHA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO

LABORAL EN SU ASOCIACION?

FIGURA 51
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?
. Si
. Si . No
® o

Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 19

PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES
De 1 a5 personas 33%
De 6 a 10 personas 0%
Da 11 a 15 personas 0%
De 16 a 20 personas 0%
De 21 a 25 personas 0%
De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 40 personas 67%
De 41 a 50 personas 0%
Mds de 50 personas 0%
Voluntariado 0%

Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

FIGURA 54
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

. Internacional

. Estatal

Autondémico

. Provincial

. Local

Fuente: elaboracidn propia

TABLA 20
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, - 46%
fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacidn y gestion de proyectos (analisis de datos, realiza- - 31%
ciéon de estudios,elaboracion de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, - 38%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- - 62%
les y psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y re- - 31%
presentacién en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 15%

Formacion / educacion (imparticion de talleres, clases o cursos © 46%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, - 8%
transporte, vivienda, alimento, formacion, comedor, etc.)

Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la - 23%
convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros edu-
cativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposiciéon de pisos o casas com- - 0%

partidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 55
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Inexistente
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@ Continua

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 56
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

No

. No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 21
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)
TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacion legal en materia de asociaciones y : 11%
ONGs

Acceso a formacion gratuita 11%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 11%
Informacién sobre financiacion 0%

Cesidn de instalaciones o espacios publicos 33%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas - 11%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacion inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra la- - 11%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econdmicos 11%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacion 22%

Fuente: elaboracidn propia.

En la comunidad autonoma de Catalufia, se identificaron 158 asociaciones
de inmigrantes. Las personas migrantes representan un 17% de la pobla-
cion, siendo esta cifra una de las mas altas entre todas las comunidades.
Asimismo, se han realizado un total de 13 encuestas destinadas a conocer
la realidad de estas asociaciones, estando el 62% de éstas fundada y diri-
gida por personas inmigrantes, en su mayoria, y el 38% fundadas por per-
sonas inmigrantes, en su mayoria, pero que se desconoce si su direccion
también es llevada a cabo por personas inmigrantes o no (Figura 49).

Si se observa la Figura 50, referente a la nacionalidad predominante de
estas asociaciones, las que mas destacan son, con un 16% cada una, las de



Honduras y Brasil, seguido por un 10% las nacionalidades de Marruecos,
Colombia, Ecuador, El Salvador y Guatemala, asi como Espafia. En menor
medida, aparece la nacionalidad boliviana. Nuevamente, tal y como ocurre
en otras comunidades autdonomas, el hecho de que aparezca la naciona-
lidad espafiola, puede deberse a que la asociacion haya sido fundada y/o
la dirijan las personas inmigrantes, pero que como miembros también se
puedan encontrar personas de origen espafiol; o, un segundo caso, puede
ser que las personas inmigrantes tengan su nacionalidad de origen pero, a
su vez, hayan adquirido la nacionalidad espafiola.

En el drea del grado de profesionalizacién de estas asociaciones destaca
en la Figura 53, que la mayoria no han tenido personal contratado en el
Ultimo afio (77%) vy, atendiendo al niUmero de personas asalariadas de las
gue si han contado con personal profesional contratado, se aprecia en la
Tabla 19 que el 67% se situaba en la franja de 31 a 40 personas trabajado-
rasy el 33% de 1 a 5. De este modo, parece que se da una tendencia a la
no profesionalizacién de este sector asociativo, bien porque no se tienen
los recursos econdmicos necesarios para tener personal contratado, o bien
porque prefieren que sean personal voluntario.

Con relacion a la actividad que se realiza, los dmbitos territoriales de accion
mas comunes son el local (36%) y el autondmico (27%), lo cual parece in-
dicar que el alcance de accion es limitado aunque también mas localizado
geograficamente y mas adaptado a las diferentes necesidades de la pobla-
cién migrante en esta zona. Esto puede apreciarse en la Figura 54.

Sobre las actividades que se realizan desde las asociaciones, si se contem-
pla la Tabla 20, que recoge los resultados a una pregunta multirrespuesta,
se puede detectar cémo las que se llevan a cabo en mayor medida son
las de atencidn psicosocial en el 62% de los casos, seguido de las de ocio
y tiempo libre y formacién/educacién en un 46% cada una. Destacar que,
otras de las actividades que mas se realizan son promocion de derechos/
denuncia social, investigacidn y gestién de proyectos, asesoramiento juri-
dico y, en menor medida, mediacion intercultural, insercion laboral y tra-
mitacion de ayudas econdmicas o alimentarias. De este modo, puede verse
una tendencia en la que el tejido asociativo de personas inmigrantes ca-
taldn se centra en proporcionar servicios destinados a cubrir necesidades
psicoldgicas y sociales de la realidad inmigrante, asi como la preparacién
educativa que se requiere cuando se encuentra una persona migrante en
el pais de destino, asi como la busqueda de apoyo social (que suele cen-
trarse en actividades de ocio y tiempo libre).

Respecto a la relacion que mantienen estas asociaciones de inmigrantes
con las instituciones, referir que, cuando se consulta acerca de la frecuen-
cia de la comunicacién con la Administracion Publica, en la Figura 55 se
aprecia que el 39% creen que esta es frecuente, aungque también es este
mismo porcentaje el que sefiala que es poco frecuente. La comunicacion
es inexistente en el 15% de los casos, y solo el 8% piensa que es continua.
Ademas, en la Figura 56, se recoge que el 31% de las asociaciones de inmi-
grantes creen que no reciben el apoyo o la colaboracién de las administra-
ciones, o que éste no es suficiente (39%); el resto si que piensan que existe
tal apoyo.

Asimismo, entre los ambitos en los que si perciben mas apoyo por parte de
la administracion publica, recogidos en la Tabla 21. las asociaciones desta-
can que el mayor tipo de ayuda suele ser la cesion de instalaciones o espa-
cios publicos (27%), y la derivacién de personas usuarias (18%). En menor
medida y de forma igualitaria (9%), perciben que las apoyan para cumplir
con la regulacion legal en materia de asociaciones y ONG’s, dan acceso
a formacioén gratuita, facilitan mecanismos de participacion, les consultan
para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas publicas para mejo-
rar el bienestar de la poblacién inmigrante, dan visibilidad social mediante
campafias de comunicacidn sobre su labor, carteleria, etc., o contribuyen
con la asociacién aportando recursos econdmicos. Y lo que si destacan las
asociaciones de inmigrantes en Catalufia es que no reciben informacion
sobre vias de financiacion.

De este modo, parece que las asociaciones de inmigrantes del contexto
catalan suelen recibir apoyo de la Administracion Publica mas relacionado
con el refuerzo de la infraestructura material a través de la cesién de ins-
talaciones, y de tipo social a través de la derivacién de personas usuarias.
Quizas estos aspectos lo que pueden reforzar es que las asociaciones se
conviertan en una extension del trabajo publico y conectado con el Tercer
Sector de caracter mas asistencial.



ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

3.7. Comunidad de Madrid

- Poblacidn total:
1 6.871.903

- Densidad de pobla- -
- €ién: 879 habitan-
- tes por Km2

- Poblacién migrante -
 (total): 1.041.889

- Poblacién migran-
- te (% respecto al
- total): 15,16%

- N2 de asociaciones
- migrantes: 60

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 57 87
TIPO DE ASOCIACION (%)

Asociacién fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

COMUNIDAD DE MADRID

Fuente: elaboracidn propia.

l LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA




FIGURA 58
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
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PERU

FIGURA 59
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?

SENEGAL
VENEZUELA

Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFESIONALIZACION
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Fuente: elaboracidn propia.

FIGURA 60
¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?

. Alquiler

Cedida por una institucién privada

‘ Otros

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 61
EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
LABORAL EN SU ASOCIACION?

Fuente: elaboracidn propia



TABLA 22
N2 DE ASOCIACIONES CON PERSONAL CONTRATADO

N° DE PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES
De 1 a5 personas 33%
De 6 a 10 personas 0%
De 11 a 15 personas 33%
De 16 a 20 personas 0%
De 21 a 25 personas 0%
De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 40 personas 0%
De 41 a 50 personas 0%
Mas de 50 personas 0%
Voluntariado 33%

Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

FIGURA 62
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

. Internacional

. Estatal

Autondémico

@ Provincial

. Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 23

ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultu-
ra, fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacién y gestion de proyectos (anadlisis de datos, reali-
zacién de estudios,elaboracién de proyectos)
Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica,

promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, so-
ciales y psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y re-
presentacién en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo)
Formacion / educacién (imparticion de talleres, clases o cur-
sos para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familias,
transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor, etc).

Mediacidn intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la
convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros edu-
cativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas com-
partidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.
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RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 63
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

. Inexistente
. Poco frecuente

Frecuente

Fuente: elaboracion propia.
FIGURA 64
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

[ I
® o

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 24.
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulaciéon legal en materia de asociaciones y - 0%
ONGs

Acceso a formacion gratuita 0%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 0%
Informacién sobre financiacion 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 100%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas - 0%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacion inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacién sobre vuestra la- - 0%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econdmicos 0%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacion 0%

Fuente: elaboracion propia.

En la Comunidad de Madrid, se identificaron 60 asociaciones de inmigran
tes, representando las personas inmigrantes el 15,16% del total de la po-
blacion madrilefia. En las encuestas, se ha podido obtener un total de 10
respuestas, destinadas a conocer la realidad de las asociaciones de la zona,
estando el 70% de éstas fundadas y dirigidas por personas inmigrantes y
el 30% fundadas por personas inmigrantes en su mayoria , como se puede
apreciar en la Figura 57.

Al contemplar la Figura 58, en primer lugar destacan las nacionalidades de
Venezuela (23%), Guinea (15%), Senegal (15%) y Colombia (15%), seguidas



de Gambia, Chile, Ecuador y Peru. Al contrario que en otras comunidades
auténomas, en este caso, no hay personas de nacionalidad espafiola, por
lo que puede que haya un tejido asociativo mas robusto y de cardcter mas
certero con respecto a las necesidades que desean ser cubiertas por per-
sonas inmigrantes.

Sobre el grado de profesionalizacion de las asociaciones, en primer lugar
referir que el 50% cuentan con instalaciones fisicas desde las que realizar
sus proyectos y acciones (Figura 59), estando el 60% de ellas en régimen
de alquilery el 20% cedidas por una institucién publica (Figura 60). En otro
20% de los casos se trata de cesiones por parte de una entidad privada.
En relacion al personal contratado, en la Figura 61, se observa que el 70%
de las asociaciones no cuentan con personal contratado. Solo un 30% de
las asociaciones ha contado con personal contratado en el Ultimo afio. Si
bien, se trata de una plantilla bastante reducida para las necesidades que
tienen que cubrir, contando con un maximo de 15 personas (Tabla 22).
Todos estos datos parecen sefialar las dificultades de las asociaciones de
inmigrantes para encontrar su propio espacio fisico de trabajo (siempre
enlazado a un alquiler o a la cesién de algln tipo de institucion), asi como
el caracter mas voluntario de quienes realizan las actividades, aunque no
siempre tienen que ser de forma reglada (como demuestra que solo el
33% de las asociaciones que cuenta con personal contratado cuenta con
voluntariado formal).

Con respecto al dmbito de actuacién de las actividades, éstas se ejecutan
en un 34% a nivel autonémico (Figura 62), seguido por el nivel estatal e in-
ternacional (ambas en un 22%) y, por ultimo, provincial y local (en un 11%).
Esto puede reflejar que el tipo de proyectos que se hacen fuera del Estado
espafiol tiene un cardcter de cooperacion internacional relacionados con
el pafs de origen de las personas que componen la asociacién o el estable-
cimiento de contactos alli.

Ello también puede observarse en la Tabla 23, donde se indica que el 60%
de las asociaciones suelen centrarse en las actividades de ocio y tiempo
libre, seguido por acciones centradas en la atencién psicosocial (50%), vy la
investigacion y gestién de proyectos, la promocién de derechos/denuncia
social y la mediacion intercultural, y ninguna se centra en proporcionar
alternativas de residencia. Esto parece sefialar que, por un lado, existe una
necesidad de cubrir actividades de interaccién entre las personas que acu-
den y son atendidas en estas asociaciones, ademas de la bdsqueda de un
activismo a través de la promocién de derechos o denuncia social de las
realidades de las personas inmigrantes que se encuentran en la Comuni-

dad de Madrid.

Por ultimo, en lo referente a la relacién institucional, cuando se les pregun-
ta a las asociaciones de inmigrantes por la frecuencia de la comunicacién
con la Administracion Publica, en la Figura 63 un 40% responden que es
inexistente y un 30% que es poco frecuente, contestando el resto que si
que es frecuente. Y en la Figura 64, donde se muestra como es la percep-
cion de este apoyo institucional, el 50% de las personas encuestadas res-
pondid no lo suficiente y el 40% que no lo percibe. Ello parece indicar que
las asociaciones de inmigrantes del contexto madrilefio sienten que hay
numerosas dificultades para poder realizar sus actividades y que entiendan
sus necesidades.



ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

3.8. Comunidad Foral de Navarra

- Poblacion total:
- 672.155

- Densidad de pobla-
- €ién: 65 habitantes

- Poblacién migrante
* (total): 80.941

- Poblacién migran-
- te (% respecto al
- total): 12,04%

- N2 de asociaciones
" migrantes: 18

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 65 97
TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Fuente: elaboracidn propia.

l LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA




FIGURA 66 FIGURA 68
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFES'ONAL'ZAC'ON Fuente: elaboracidn propia

FIGURA 69
FIGURA 67 EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS? LABORAL EN SU ASOCIACION?
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Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.



FIGURA 25

PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS

De 1 a5 personas
De 6 a 10 personas
De 11 a 15 personas
De 16 a 20 personas
De 21 a 25 personas
De 26 a 30 personas
De 31 a 40 personas
De 41 a 50 personas
Mds de 50 personas

Voluntariado

(%) ASOCIACIONES

0%
50%
50%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

FIGURA 70

¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?
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. Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 26
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, - 80%
fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestion de proyectos (andlisis de datos, realiza- - 10%
cién de estudios,elaboracién de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, : 30%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- - 20%
les y psicoldgica de las personas usuarias)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, - 30%
transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor, etc.)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y repre- - 10%
sentacidn en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 40%

Formacién / educacion (imparticion de talleres, clases o cursos @ 20%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Mediacién intercultural (resolucidon de conflictos, mejorar la :+ 10%
convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros educa-

tivos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas compar- - 0%

tidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 71
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Inexistente
' Poco frecuente

Frecuente

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 72
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

Qs
.No

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 27
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones - 0%
y ONGs

Acceso a formacion gratuita 0%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 100%
Informacién sobre financiacion 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 100%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o po- - 100%
liticas publicas para mejorar el bienestar de la poblacion
inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacién sobre vues- - 100%
tra labor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 0%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacién 100%

Fuente: elaboracidn propia.

En la Comunidad Foral de Navarra, se han identificado un total de 18 aso-
ciaciones de inmigrantes. La representacion de la poblacion migrante en
esta regidn se encuentra en el 12,04%. En cuanto a la encuesta que se ha
realizado para conocer la realidad de estas asociaciones en el contexto na-
varro, han participado un total de 10.

En lo referente al tipo de asociacidn, el 80% de las asociaciones se encuen-
tran fundadas por personas inmigrantes (en su mayoria), y el 20% son fun-
dadas y dirigidas por personas inmigrantes, como se aprecia en la Figura
65. Con relacion a las nacionalidades predominantes de sus miembros, en



la Figura 66 se puede ver en misma proporcién, que son personas guinea-
nas, bolivianas, ecuatorianas y peruanas. Esta tendencia de mayoria de na-
cionalidades procedentes de paises de América del Sur es similar a lo que
ocurre en otros tejidos asociativos de inmigrantes de Espafia.

En el aspecto relacionado con el grado de profesionalizacién de estas aso-
ciaciones, se observa en la Figura 67 que mas de la mitad de ellas cuentan
con instalaciones fisicas, siendo el 33% cedidas por una institucién publica
y casi el 68% procedentes de otras fuentes (Figura 68), pudiendo darse el
caso de que sea propiedad de algin miembro de la asociacion, quien faci-
lita que las reuniones tengan lugar en su propia casa. Esta situacion puede
reflejar las complicaciones que pueden tener estas asociaciones por la falta
de acceso a una sede propia y a las consiguientes subvenciones publicas,
gue pudieran fomentar su acceso a recursos, o a la profesionalizacién de
sus actividades si asi lo desearan, aumentando asi su impacto social. Sobre
el personal contratado, la Figura 69 refleja que solo el 20% de las asociacio-
nes respondieron afirmativamente haber tenido personal contratado en el
Ultimo afio, las cuales, dispusieron de un ndmero medio elevado de profe-
sionales contratados, tal y como se comprueba en la Tabla 25.

Con relacion al tipo de actividades que se llevan a cabo por estas asocia-
ciones navarras de personas inmigrantes, en la Tabla 26 se observa como
la mayoria de ellas se centran principalmente en ofrecer acciones de ocio
y tiempo libre como actividades deportivas, de pintura, escultura, fotogra-
fia... De modo que se dirigen mas a ofrecer actividades sociales, frente a
aquellas que pueden demandar mas las personas que acuden a las asocia-
ciones, las cuales son desarrolladas por una menor cantidad de asociacio-
nes. Asimismo, también se ofrecen actividades de formacion o educacion,
asesoramiento juridico y actividades de promocion de derechos o denun-
cia social, lo que puede indicar que existe una necesidad en esta poblacion
por que se visibilice su realidad, asi como de conseguir tener en orden
muchos de los requisitos que se les pide para tener su situacion como per-
sonas migrantes regulada en Espafia.

Esto Ultimo, la dificultad para acceder a una sede fisica puede relacionarse
con lo observado en la Figura 70, ya que la mayor parte de las actividades
se realizan en el ambito autondmico y provincial, por lo que el alcance que
tienen no es tan amplio a nivel de recursos econémicos y materiales.

Por Ultimo, en lo referente al estado de las relaciones institucionales, la mi-
tad de las asociaciones de inmigrantes de la Comunidad Foral de Navarra
refieren que es poco frecuente la comunicacion, y el 40% de ellas que es

frecuente, como se aprecia en la Figura 71. Ademas, cuando se les pregun-
ta por la percepcidn de apoyo institucional que reciben, en la Figura 72 se
puede ver que gran parte de las asociaciones admiten que no el suficiente.
Esto también podria explicarse por esa dificultad que se mencionaba ante-
riormente de que no tienen acceso a diferentes tipos de subvenciones. Sin
embargo, si que parece que cuando una asociacion de inmigrantes ha re-
cibido este tipo de apoyo, este se ha centrado en la cesidn de espacios pu-
blicos (no necesariamente como sede), la derivacién de personas usuarias,
el establecimiento de mecanismos de participacién (como foros o espacios
de debate) o espacios de consulta para la elaboracion de proyectos socia-
les. Funciones que pueden tener mas relacién con una postura asistencia-
lista 0 externa de servicios que no pueden ser cubiertas por lo publico.



3.9. Comunidad Valenciana

Poblacion total:
5.216.195

Densidad de pobla-
* cion: 230 habitan-
tes por Km2

Poblaciéon migrante
(total): 888.156

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 17,03%

N2 de asociaciones
migrantes: 58

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 73
TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)
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COMUNIDAD VALENCIANA
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Fuente: elaboracidn propia.




FIGURA 74 FIGURA 76

NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFESIONALIZACION FIGURA 77

EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
FIGURA 75 LABORAL EN SU ASOCIACION?
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?

Fuente: elaboracidn propia
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Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia



¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 28 TABLA 29
PERSONAS ASALARIADAS (%) ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)
o o,

N° PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES ACTIVIDADES %

De 1 a5 personas 80%

De 6 a 10 personas 0% Ocio y Ulempo libre (Iag‘uwdades depor’gvas, pintura, escultura, - 78%
fotografia, teatro, musica, lectura, escritura, etc.)

De 11 a 15 personas 20%

De 16 a 20 personas 0% Investigacion y gestion de proyectos (analisis de datos, realiza- - 22%
cién de estudios, elaboracién de proyectos)

De 21 a 25 personas 0%

De 26 a 30 personas 0% Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, = 44%

De 31 a 40 personas 0% promocion de ciudadania, activismo, etc.)

De 41 a 50 personas 0% Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales, sociales © 44%

Mas de 50 personas 0% y psicoldgica de la personas usuarias)

Voluntariado 0%

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y repre- - 56%
sentacién en procedimientos judiciales)

Fuente: elaboracidn propia.

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 44%

ACTIVIDAD
Formacion / educacion (imparticion de talleres, clases o cursos © 56%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, - 33%
transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor, etc.)

@ internacional Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la con- - 33%
@ oo vivencia en un barrio, comunidad de vecinos, centros educativos,
etc.)
Autonémico
® Provincial Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas compar- - 0%

tidas o individuales para un usuario/a o familias)

@ Local

Fuente: elaboracidn propia.

FIGURA 78



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 79
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Inexistente
' Poco frecuente

Frecuente

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 80
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

Qs
.No

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 30
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %
Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones y 0%
ONGs

Acceso a formacidn gratuita 0%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 0%
Informacion sobre financiaciéon 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 0%
Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o po- 0%

liticas publicas para mejorar el bienestar de la poblacion in-
migrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra 0%
labor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econdémicos 100%

Derivacion de personas usuarias a nuestra Asociacion 0%

Fuente: elaboracidn propia.

La Comunidad Valenciana cuenta con una poblaciéon total de 5.216.195
personas, de las cuales 888.156 son migrantes, representando el 17,03%,
uno de los porcentajes mas altos de representacién de todo el Estado.

En la Comunidad Valenciana se ha realizado la encuesta a 9 de las 58 aso
ciaciones de personas inmigrantes que se han localizado en este territo-
rio. De las entidades encuestadas, el 56% han sido fundadas por personas
inmigrantes (en su mayoria), estando el 44%, dirigidas por personas inmi-
grantes (Figura 73).



En cuanto a las nacionalidades que aparecen representadas de manera
predominante entre quienes han conformado estas organizaciones, en la
Figura 74 llama la atencién que el porcentaje que aparece de forma mayo-
ritaria es Espafia, con un 19%. Esto puede corresponder con las personas
autoctonas que han participado en la constitucion de estas entidades, o
también con la nacionalidad espafiola adquirida por algunas de las perso-
nas inmigrantes en el transcurso de su tiempo en Espafia. Otra naciona-
lidad que aparece representada de manera mayoritaria es la venezolana
(13%), seguida de varios paises con un 7% (Colombia y Ucrania) y 6% (Afga-
nistan, Bulgaria, Chile, Costa de Marfil, Cuba, Ecuador, Guinea Ecuatorial,
Pakistan y Peru) de representacién. Destacan, por tanto, la diversidad de
procedencias que van desde Europa del Este y Africa a Latinoamérica, con
porcentajes similares de representacion por estos ambitos geograficos.

Si abordamos el dmbito de profesionalizacién de las entidades de inmi-
grantes en la Comunidad Valenciana, es interesante reflexionar acerca de
si estas organizaciones cuentan con instalaciones fisicas en las que desa-
rrollar su actividad. En este sentido, y en contraposicion a las respuestas
obtenidas en otros territorios, en la Figura 75 solo el 44% de las organiza-
ciones afirman contar con estos espacios, frente al 56% que han reflejado
una respuesta negativa en este item. Es significativo indicar que contar con
un espacio no solo puede suponer la posibilidad de ampliar las actividades
de la organizacién, sino que, en términos generales, puede suponer una
mayor visibilidad para las asociaciones.

En cuanto a la titularidad de estos espacios, reflejado en la Figura 76, |a
amplia mayoria, el 80%, estan cedidos por una institucion publica, frente al
20% que indica contar con estas instalaciones en régimen de alquiler. Cabe
destacar que este alto porcentaje obtenido en la respuesta relacionada con
la cesidn, puede ser interpretado en términos de cierta dependencia hacia
las Administraciones en la consecucion de un espacio fisico en el cual la
entidad pueda desarrollar sus actividades y objetivos.

Las respuestas anteriores difieren con las de la existencia de personal con-
tratado en el Ultimo afio, recogidas en la Figura 77, ya que el nimero de
asociaciones de personas inmigrantes con personas contratadas en el Ulti-
mo afio es mayor al nimero de entidades que cuentan con espacios fisicos.
En concreto, el 56% de las asociaciones responde de manera afirmativa
a este item, en contraposicién al 44% que indica no haber contado con
personal contratado en el Ultimo afio. Este resultado que surge de poner
en didlogo ambas respuestas puede resultar de interés. Su interpretacion
puede estar vinculada al tipo de actividad que desarrollan algunas de las

organizaciones, o bien, a las funciones que desarrollan las personas contra-
tadas que pueden estar destinadas a aspectos menos enfocados a la eje-
cucién de actividades. Una tercera interpretacion podria contemplar que
las actividades que la entidad ejecuta, en mayor medida, sean de caracter
internacional.

Para lo anterior, resulta de interés analizar el ambito de actuacién de las
asociaciones de inmigrantes de la Comunidad Valenciana. En este caso,
existe una diversidad de respuestas, como se puede ver en la Figura 78,
con representaciones similares entre los dmbitos estatal, autonémico, pro-
vincial (con un 22% en cada caso) y local (23% de representacién). En dlti-
mo lugar se encuentra el contexto internacional con el 11%.

Para conocer en mayor medida a las asociaciones de personas inmigrantes
de la Comunidad Valenciana, es necesario profundizar en el tipo de activi-
dades que estas desarrollan. En este sentido, la Tabla 29, presenta las prin-
cipales actividades que desarrollan estas organizaciones, contando con la
posibilidad de marcar multiples respuestas. El tipo de actividad en la que se
han registrado el mayor nimero de respuestas es la de ocio y tiempo libre,
destacando altamente por encima del resto, ya que cuenta con un 78% de
representacion. En segundo lugar encontramos el asesoramiento juridico y
las actividades relacionadas con la formacién y la educacion, que contem-
plan en ambos casos el 56% de las respuestas. En tercer lugar aparecen
tres actividades: la promocion de derechos/denuncia social, la atencién
psicosocial y la insercién laboral. Cada uno de estos tres tipos ostenta el
44%. Los porcentajes del 33% los ocuparian la mediacion intercultural y la
tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias. El 22% indica desarrollar
actividades relacionadas con la investigacion y la gestion de proyectos. En
relacién a lo anterior, se observa una gran diversidad de dmbitos en los
gue las asociaciones de in migrantes de la Comunidad Valenciana se des-
empefian.

Por ultimo, nos centramos en la relacion de las asociaciones de inmigran-
tes de la Comunidad Valenciana con la Administracion Publica. A este res-
pecto, cabe profundizar en tres cuestiones fundamentales: la frecuencia
de la comunicacion con la Administracién Publica, el apoyo que consideran
tener por parte de la misma, y las actividades concretas en las que las aso-
ciaciones de personas inmigrantes de Comunidad Valenciana se sienten
apoyadas por parte de la Administracion Publica.

En relacion al primero de los puntos, la frecuencia en la comunicacion, en
la Figura 79 las asociaciones migrantes afirman que, en su mayoria, la co-



municacion entre ellas y la Administracién Publica es poco frecuente. Esto
se reporta en el 67% de los casos, llegando a ser inexistente en el 11%. En
contraposicion a estos resultados, el 22% sefiala que su comunicacién con
la Administraciéon Publica es frecuente.

Respecto a las consideraciones relacionadas con el apoyo que reciben por
parte de la Administracion Publica, la Figura 80 que profundiza en este
item, reporta como el 67% describe este apoyo como insuficiente. Afia-
dida esta respuesta a la del 22% que afirma no contar con ningin apoyo
por parte de la Administracion, podriamos hablar de que el 89% de las
asociaciones de personas inmigrantes en la Comunidad Valenciana reciben
insuficiente o ninglin apoyo. En el lado opuesto de estas situaciones se en-
cuentra el 11% que afirma sentirse apoyada por la Administracién Publica.

Si nos centramos en la forma en que este apoyo se manifiesta, la Tabla
30 que aborda los aspectos o actividades en los que las asociaciones de
inmigrantes se sienten apoyadas por parte de la Administracion Publica,
destaca el hecho de que solo existe una respuesta, que engloba el 100%.
Es decir, al abordar los aspectos concretos de apoyo, solo una entidad ha
indicado sentirse apoyada en una de las respuestas posibles de este item.
Asi, es justamente el aporte de recursos econdmicos el aspecto en el que
esta entidad se siente apoyada por la Administracion Publica.
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3.10. Extremadura FIGURA 82

o NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
Poblacion total:

1.054.306

Densidad de pobla-
cién: 25 habitantes
por Km2

Poblacién migrante
(total): 39.442

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 3,74%

N2 de asociaciones
migrantes: 9

ARGELIA
BOLIVIA
CUBA
ESPANA
MARRUECOS
REPUBLICA
DOMINICANA
ANGOLA
NICARAGUA
PERU

TIPO DE ASOC'AC'éN Y NACIONALIDAD Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 81 GRADO DE PROFESIONALIZACION

TIPO DE ASOCIACION (%)

FIGURA 83
@ Asociacion fundada por personas inmi- ¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?
grantes (en su mayoria)
Asociacion fundada y dirigida por perso- Si
nas inmigrantes (en su mayoria) . !
‘. No

Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.



FIGURA 84 FIGURA 31

¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES? PERSONAS TRABAJADORAS (%)
N° PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES
. Alquiler
De 1 a5 personas 100%
Cedida por una institucion publica
De 6 a 10 personas 0%
Da 11 a 15 personas 0%
De 16 a 20 personas 0%
De 21 a 25 personas 0%
De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 40 personas 0%
De 41 a 50 personas 0%
Mds de 50 personas 0%
Voluntariado 0%
Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 85 Fuente: elaboracidn propia.
EN EL ULTIMO ANO, éHA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
LABORAL EN SU ASOCIACION? ACTIVIDAD
® s FIGURA 86

¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

® o

Autonémico

Provincial

. Local

Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 32
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, - 67%
fotografia, teatro, musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestion de proyectos (andlisis de datos, realiza- - 17%
cién de estudios, elaboracion de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, * 17%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- : 33%
les y psicoldgica de la personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y re- - 33%
presentacién en procedimientos judiciales)

Insercidn laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 0%

Formacién / educacion (imparticion de talleres, clases o cursos © 33%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, : 33%
transporte, vivienda, alimento, formacion, comedor, etc.)

Mediacion intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la © 33%
convivencia en un barrio, comunidad de vecinos, centros edu-
cativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas com- : 0%
partidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.

RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 87
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Poco frecuente

Frecuente

Fuente: elaboracion propia.
FIGURA 88
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

‘Su’
.No

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 33
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacion legal en materia de asociaciones y - 100%
ONGs

Acceso a formacién gratuita 100%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 0%
Informacion sobre financiacién 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 100%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas - 0%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacion inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacién sobre vuestra la- - 0%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econdémicos 0%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacién 100%

Fuente: elaboracion propia.

En Extremadura hay una poblacién total de 1.054.306 personas, de las
cuales 39.442 son inmigrantes, representando el 3,74% de la poblacion
total, siendo un porcentaje menor si lo analizamos de manera comparativa
a otras Comunidades Auténomas.

De la totalidad de las 9 asociaciones de personas inmigrantes de la Co-
munidad Auténoma que se han localizado, se ha realizado la encuesta a 6
asociaciones. De las entidades encuestadas, el 17% han sido fundadas por
personas inmigrantes (en su mayoria), siendo el 83% fundadas y dirigidas
por personas inmigrantes (en su mayoria) (Figura 81).

Respecto a las nacionalidades predominantes en los equipos de direccién
de estas asociaciones, en la Figura 82, cabe destacar la pluralidad de pro-
cedencias. En concreto, destacan Argelia, Marruecos, Bolivia y Espafia (con
un 15% en cada caso). El caso de las personas nacionales de Espafia puede
corresponder con las personas autéctonas que han participado en la cons-
titucion de estas entidades, o bien, con la nacionalidad espafiola adquirida
por algunas de las personas inmigrantes que conforman la organizacion. El
resto de paises aparecen con el mismo porcentaje (8%), siendo estos Cuba,
Republica Dominicana, Angola, Nicaragua y Peru. Destacan dos zonas geo-
graficas: América Latina y Africa, no existiendo paises que se contextuali-
cen en otros continentes.

Analizando el grado de profesionalizacién, cabe centrarse en dos recursos
fundamentales que requieren las entidades para llevar a cabo sus objetivos
y actividades. En primer lugar, nos centramos en las instalaciones fisicas en
la Figura 83, siendo altamente afirmativa la respuesta, ya que el 83% de
las asociaciones indican contar con estos espacios. Sin embargo, cabe des-
tacar que el 80% de estas organizaciones afirman que estas instalaciones
son cedidas por una institucién publica (Figura 84). Este aspecto podria
impactar en la estabilidad de las organizaciones, ya que estas cesiones no
siempre son indefinidas. El 20% restante indica contar con estas instalacio-
nes en régimen de alquiler.

Otro de los aspectos que permiten analizar la profesionalizacion de las en-
tidades en el territorio extremefio es la existencia de personal contratado
en el Ultimo afio. A este respecto, se encuentra disparidad en la Figura 85,
en relacion al punto anterior, ya que solo el 33% de las asociaciones res-
pondieron afirmativamente, frente al 67% que carecia de personal contra-
tado en el Ultimo afio. El total de estas entidades indicaron que el nimero
de contrataciones era de entre 1y 5 personas.

El segundo aspecto a analizar tras la profesionalizacién, que nos permita
comprender de la mejor manera posible la situacidon de las entidades de
personas inmigrantes de Extremadura, es el de las actividades que desa-
rrollan estas organizaciones. Por un lado, se aborda el dmbito geogréfico
de actuacion diferenciando entre internacional, autonémico, provincial y
local, donde los resultados recogidos en la Figura 86, indican que en el 50%
de los casos las actividades de las asociaciones se centran en el dmbito
provincial, el 33% en el autonédmico y el 17% en el local.

En relacidn al tipo de actividad que desarrollan las asociaciones migrantes
en Extremadura, el tipo de actividad en la que se ha registrado el mayor



porcentaje es la de ocio y tiempo libre, con un 67% de representacion. En
segundo lugar, con un porcentaje de respuesta del 33% en cada caso, en-
contramos la atencion psicosocial, la tramitacién de ayudas econémicas y
de alimentacion, el asesoramiento juridico, las actividades de formacién/
educacién y la mediacion intercultural. Con un 17% se encuentran las ac-
tividades de investigacidon y gestion de proyectos y las enfocadas a la pro-
mocion de derechos y la denuncia social. Cabe sefialar que ninguna de las
entidades de personas inmigrantes consultadas indica desarrollar activida-
des enfocadas a la orientacion laboral. Del mismo modo, sefialan carecer
de alojamientos de apoyo transitorio que den respuesta a las necesidades
de vivienda de las personas atendidas.

Para comprender la situacién de las entidades de inmigrantes encuestadas
en Extremadura, debemos abordar, del mismo modo, la relacion de estas
organizaciones con los diferentes organismos de la Administracion Pdblica.
En este sentido, la Figura 87 nos permite observar de manera grafica el
resultado de las respuestas de las asociaciones que, en su mayoria (83%),
consideran que la comunicacién con la Administracion Pablica, en su caso,
es poco frecuente. Con un 17% se encuentran las entidades que afirman
gue su contacto con las instituciones y organismos publicos de la Adminis-
tracion es frecuente. Asi, encontramos dos realidades polarizadas, siendo
ampliamente mayoritaria aquella en la que el contacto entre las entidades
de inmigrantes y la Administracién Publica es residual.

Si nos centramos especificamente en el apoyo que las entidades de perso-
nas inmigrantes consideran recibir por parte de la Administracién Publica,
en la Figura 88, encontramos a las asociaciones que creen que no son apo-
yadas (17%) y aquellas que consideran que el apoyo no es suficiente (66%).
Si sumamos ambas cantidades, obtenemos como resultado que el 83% de
las entidades indican carecer de apoyo o contar con apoyo insuficiente por
parte de la Administracién Publica. Relacionando este punto con el ante-
rior, podria coincidir con aquellas asociaciones que manifestaban que la
comunicacion entre ellas y la Administracién Publica era poco frecuente.
En contraposicién, y coincidiendo con el mismo porcentaje de entidades
que sefialaban tener un contacto frecuente con la Administracién Publica,
encontramos a las asociaciones que, en este caso, afirman contar con apo-
yo y colaboracién por parte de estos organismos.

Si analizamos el tipo de actividades y aspectos especificos en los que las
entidades de personas inmigrantes consideran sentirse apoyadas y contar
con la colaboracién de las Administraciones Publicas, la Tabla 33 refleja
cémo existe unanimidad con el 100% de las entidades que afirman contar

con apoyo en el cumplimiento de la regulacion legal en materia de asocia-
ciones y ONG, el acceso a formacidén gratuita, la derivacion de personas
usuarias a las entidades y la cesion de espacios, coincidiendo este Ultimo
con el alto porcentaje de entidades que cuentan con instalaciones cedidas
por parte de la Administracién Publica y que se ha reflejado en puntos
anteriores.



- GALICIA
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3.11. Galicia

FIGURA 89
TIPO DE ASOCIACION (%)

Poblacion total:
2.699.424

Densidad de pobla-
cién: 92 habitantes
por Km2

Poblaciéon migrante
(total): 139.306

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 5,16%

N2 de asociaciones
migrantes: 18

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

. Asociacién fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

Fuente: elaboracidn propia.



FIGURA 90
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)

20 [~

ARGENTINA
ESPANA
MARRUECOS
PERU
SENEGAL
VENEZUELA

Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFESIONALIZACION

FIGURA 91
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?

.SI’
® v

Fuente: elaboracidn propia.

FIGURA 92
¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?

. Alquiler

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 93
EN EL ULTIMO ANO, éHA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
LABORAL EN SU ASOCIACION?

‘Su’
.No

Fuente: elaboracidn propia.

Cedida por una institucién publica

33% 33% @ cedida por una institucién privada



TABLA 34

PERSONAS ASALARIADAS (%) TABLA 35
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)
TIPO DE ACTIVIDADES %
De 1 a5 personas 50%
Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, - 80%
De 6 a 10 personas 0% fotografia, teatro, musica, lectura, escritura, etc.)
Da 11 a 15 personas 0%

Investigacion y gestion de proyectos (andlisis de datos, realiza- - 40%
cién de estudios, elaboracién de proyectos)

De 16 a 20 personas 25%

De 21 a 25 personas 0% Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, © 40%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

De 26 a 30 personas 0% By , . ) ) .
Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- ©  50%

De 31 a 40 personas 0% les y psicoldgica de la personas usuarias)

De 41 a 50 personas 0% Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y re- © 50%
presentacion en procedimientos judiciales)

Mas de 50 personas 0%

Voluntariado 25% Insercidn laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 60%

Formacion / educacion (imparticion de talleres, clases o cursos = 40%
Fuente: elaboracion propia para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

ACTIVIDAD Tramitacién de ayudas econémicas o alimentarias (familiares, - 40%

transporte, vivienda, alimento, formacion, comedor, etc.)
FIGURA 94
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE? Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la : 30%
convivencia en un barrio, comunidad de vecinos, centros edu-
cativos, etc.)

20% 10% @ cGstetal
Autonémico Alternativas de residencia (disposiciéon de pisos o casas com- = 10%
partidas o individuales para un usuario/a o familias)
. Provincial
. Local

Fuente: elaboracidn propia.

Fuente: elaboracidn propia.



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 95
INDIQUE A CONTINUACION COMO ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Inexistente
. Poco frecuente

Continua

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 96
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

.SI’
® v

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 36.
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Nos apoyan para cumplir con la regulacion legal en materia de - 0%
asociaciones y ONGs.

Nos dan acceso a formacién gratuita 13%
Nos facilitan mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) - 13%
Nos informacién sobre vias de financiacion 13%
Nos ceden instalaciones o espacios publicos 25%
Nos consultan para elaborar proyectos, planes, actividades o - 13%
politicas publicas para mejorar el bienestar de la poblacion in-

migrante

Nos dan visibilidad social (campafias de comunicacion sobre - 0%
vuestra labor, carteleria, etc.)

Contribuyen con nuestra Asociacion aportdndonos recursos © 25%
econdmicos

Nos derivan a personas usuarias a nuestra Asociacion 25%

Fuente: elaboracidn propia.

Galicia es una comunidad autéonoma situada en el norte peninsular que
cuenta con una poblacién total de 2.699.424 personas. Un 5% del total son
personas inmigrantes (139.306).

Seguln nuestra base de datos de asociaciones de inmigrantes, en toda la
comunidad gallega hemos contabilizado 18 organizaciones, de las cuales
han participado en la encuesta 10 entidades.



Del total consultado, un porcentaje muy elevado, el 80%, corresponde a
organizaciones fundadas y gestionadas o dirigidas por personas inmigran-
tes (en su mayoria), pudiendo haber alguna persona nacional, frente al
20% restante, que se corresponde con organizaciones fundadas por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria).

En relacidn a la nacionalidad de las personas que componen estas asocia-
ciones (Figura 90), destaca la variedad de nacionalidades con similitud de
porcentajes, siendo la espafiola (23%) la que predomina, pero muy seguida
de la marroqui (16%) vy la venezolana (16%). El resto de nacionalidades
ocupan también un porcentaje similar, con poca diferencia porcentual con
respecto de las anteriores, como Argentina (15%), Peru (15%) y Senegal
(15%). Destaca, sin duda, la presencia de los paises latinoamericanos en
todo ese espectro.

En cuanto al grado de profesionalidad, uno de los indicadores, el disponer
de instalaciones fisicas, la Figura 91, nos revela que mas de la mitad de las
organizaciones (60%) cuenta con una oficina o unas instalaciones para el
desarrollo de su actividad, siendo infraestructuras en alquiler (33%); ce-
didas por las instituciones, tanto de manera publica (33%) como privada
(33%). Sin embargo, un 40% manifiesta no tener un lugar u oficina de tra-
bajo. Siguiendo con este punto, el porcentaje de organizaciones con per-
sonal contratado para el desarrollo de las actividades de la organizacién se
eleva al 50% en el caso de organizaciones cuyo nimero de personas asala-
riadas estd entre 1y 5. Le sigue un 25% en organizaciones cuya plantilla su-
pera las 16 personas (entre 16 y 20). En relacién al personal voluntario, un
25% de las organizaciones cuenta con personal voluntario, como se puede
comprobar en la Tabla 34.

Siguiendo con el analisis sobre la actividad que desempefian y su radio de
actuacioén, parece que la mayoria de las organizaciones focaliza sus accio-
nes en el ambito autonémico (40%), mientras que un 30% lo hace a nivel
provincial y un 20% se centra en el local. A nivel estatal, en la Figura 94,
sélo vamos a encontrar un 10% de las organizaciones consultadas. Destaca,
pues, a nivel de Galicia, como el trabajo de las organizaciones se mueve
principalmente en la comunidad auténoma, siendo un porcentaje menor
el que trabaja también a nivel estatal. Ninguna organizacion, ademas, ha
reportado un trabajo a nivel internacional.

Siguiendo con este indicador, un porcentaje relativamente alto de las or-
ganizaciones concentra sus actividades en el ocio y el tiempo libre, como
se observa en la Tabla 35. Las actividades culturales y deportivas son el eje

vertebrador del 80% de las asociaciones que han respondido a la encuesta.
Las acciones orientadas a la insercidn laboral también son ejes de trabajo
para el 60% de las organizaciones. El asesoramiento juridico y la atencién
psicosocial también son lineas de actuacion del 50% de las organizaciones
encuestadas. Por otra parte, un 40% se dedica a actividades vinculadas
con la gestién de proyectos y la investigacion. También un 40% muestra
acciones relacionadas con la promocién y defensa de los derechos fun-
damentales de la poblacion migrante. Coinciden también en porcentaje
(40%) las organizaciones que trabajan en la formacion (talleres formativos,
imparticidon de diversidad de cursos, entre ellos, de idiomas) y en el apoyo
en la tramitacién de algunas ayudas (vivienda, transporte, alimentacion,
etc.). Un porcentaje menor (30%) centra su actividad en mediacion (reso-
lucion de conflictos) y en la busqueda de alternativas habitacionales para
las personas migrantes en situacion de vulnerabilidad (10%).

Por ultimo, los datos obtenidos de la consulta con las asociaciones en Ga-
licia en relacion a las vias de comunicacion que tienen con las adminis-
traciones publicas, muestran en la Figura 95 un dato preocupante, pues
el 90% verbaliza la escasa (80%) o nula (10%) relacién que tiene con las
instituciones. Tan sélo un 10% afirma tener una relacién de comunicacién
continuada con la administracion. Hay una percepcion generalizada de fal-
ta de apoyo y atencién institucional hacia las organizaciones de inmigran-
tes (Figura 96). Coincide ese alto porcentaje también en esa percepcidn,
donde un 80% sefiala el escaso e insuficiente acompafiamiento y un 20%
que ni siquiera percibe que haya apoyo institucional.

El escaso apoyo que parece que se tiene con la administracion se concre-
ta en labores de apoyo econdmico. El 25% de las organizaciones cuentan
con recursos econdmicos cedidos por la administraciéon y un 25% también
afirma contar con instalaciones para poder desarrollar su actividad gracias
al apoyo institucional. El resto de asociaciones indica en la Tabla 36 que
el respaldo se centra en el acceso a la formacion (13%), o la posibilidad
de participar en actividades divulgativas como debates, foros, etc. (13%).
Otras reciben formacién sobre posibles vias de financiacién para que pue-
dan desarrollar sus actividades (13%). Sefialan también que en ocasiones
son consultadas para la elaboracion de planes, proyectos, actividades o
politicas publicas que puedan mejorar la vida de la poblacién migrante.

En general, las asociaciones en Galicia cuentan con escaso apoyo de las ad-
ministraciones. Sin embargo, algunas son requeridas a la hora de plantear
planes de actuacion en relacién con la mejora de sus vidas.
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3.12. Islas Baleares

: - Poblacion total:
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TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 97 ]39

TIPO DE ASOCIACION (%)

Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

Fuente: elaboracidn propia.
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FIGURA 98
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
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Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFESIONALIZACION

FIGURA 99
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?

Fuente: elaboracidn propia.

FIGURA 100
¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?

. Alquiler

14% 14%

. Otros

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 101
EN EL ULTIMO ANO, éHA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
LABORAL EN SU ASOCIACION?

.No

Fuente: elaboracidn propia.

Cedida por una institucion publica



FIGURA 37

PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° PERSONAS ASALARIADAS

De 1 a 5 personas
De 6 a 10 personas
Da 11 a 15 personas
De 16 a 20 personas
De 21 a 25 personas
De 26 a 30 personas
De 31 a 40 personas
De 41 a 50 personas
Mds de 50 personas

Voluntariado

(%) ASOCIACIONES

67%
0%
33%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Fuente: elaboracidn propia

ACTIVIDAD

FIGURA 102.

¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

Internacional

Autonémico

. Provincial
. Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 38

ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura,
fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestion de proyectos (analisis de datos, realiza-
cion de estudios,elaboracién de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica,
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, socia-
les y psicologica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y repre-
sentaciéon en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo)

Formacion / educacién (imparticion de talleres, clases o cursos
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacion de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares,
transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor, etc.)

Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar la
convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros educa-
tivos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas compar-
tidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.
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RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 103
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

. Poco frecuente

Frecuente

Fuente: elaboracion propia.
FIGURA 104
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

Si
. No

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 39
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %
Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones y 0%
ONGs

Acceso a formacion gratuita 100%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 100%
Informacién sobre financiacion 100%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 100%
Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o poli- - 100%

ticas publicas para mejorar el bienestar de la poblacién inmi-
grante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra 0%
labor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 0%

Derivacidn de personas usuarias a nuestra Asociacion 0%

Fuente: elaboracidn propia.

En las Islas Baleares reside una poblacién total de 1.209.906 personas. De
esta totalidad, la poblacién migrante representa el 20,47%, suponiendo
247.669 personas. Asi, 2 de cada 10 personas residentes en las Islas Balea-
res son de origen extranjero.

En este territorio, se han identificado un total de 16 asociaciones de per-
sonas migrantes. En la Figura 97 se puede comprobar que el 80% de las
mismas esta fundada y dirigida por personas inmigrantes (en su mayoria),
estando el 20% restante fundada por personas inmigrantes (en su mayo-



ria), pero de las cuales se desconoce si su direccidon es también llevada a
cabo por personas nacionales o inmigrantes.

Fijandonos en este caso en la nacionalidad de las asociaciones de inmi-
grantes en las Islas Baleares, a partir del Figura 98, encontramos que existe
una representatividad cuantitativa exacta entre 10 nacionalidades, repre-
sentando cada una el 10% de este tejido asociativo. Estas nacionalidades
son (por orden alfabético): Argentina, Brasil, Bulgaria, Chile, Ecuador, Eslo-
venia, Guinea, Marruecos, Senegal y Ucrania.

Para analizar el grado de profesionalizacién de estas entidades, se han te-
nido en cuenta dos aspectos fundamentales. Por un lado, el espacio fisico
y, por otro, el personal contratado.

En cuanto a la tenencia o no de espacio fisico, cabe destacar, tal y como
indica la Figura 99, que el 30% de las asociaciones desempefian sus fun-
ciones sin contar con instalaciones, frente al 70% que si cuentan con se-
des u otros espacios que le permiten ser ubicadas fisicamente y en el que
pueden desarrollar sus actividades. En cuanto al régimen de tenencia de
aquellas entidades que cuentan con instalaciones, la Figura 100 muestra
coémo la mayoria de ellas cuentan con un espacio cedido por una institu-
cién publica, representando el 71% de los casos. Con un 14% en cada caso,
encontramos tanto a aquellas que cuenta con un régimen de alquiler en el
mercado habitual, como a quienes han sefialado la respuesta “otros”, si-
tuaciones que no corresponde con otro tipo de cesiones (por otra entidad
social, por ejemplo) ni con aquellos casos de titularidad propia a través de
la compra, habiendo sido ambas realidades contempladas en las opciones
de respuesta.

Si abordamos el segundo aspecto, el de la contratacién laboral, la Figura
101 muestra como en el Ultimo afio solo el 30% de las entidades han conta-
do con personal en plantilla. Si nos detenemos en el niumero de personas
trabajadoras en aquellas entidades donde si existe personal contratado, en
la Tabla 37 cabe destacar que ninguna supera las 15 personas trabajadoras.
El 30% de las entidades se sitla en una franja de entre 11 a 15 personas
contratadas, mientras que la mayoria de las entidades, en concreto el 70%,
cuentan con un numero de personas trabajadoras contratadas que oscila
entre 1y 5. Lo anterior denota la existencia de dos perfiles diferenciados
entre los que no existe un paso intermedio, en cuanto ninguna entidad se
sitla entre las 6 a 10 personas contratadas.

Analizando ambos aspectos de profesionalizacién, espacio fisico y personal

contratado, cabe visibilizar el contraste entre uno y otro en la realidad de
las entidades migrantes de Islas Baleares. Asi, la mayoria de organizaciones
cuentan con un espacio fisico; sin embargo, es poco probable que cuenten
con personal contratado.

Centrandonos en el terreno de la actividad de estas organizaciones, pode-
mos analizar el dmbito territorial en el que esta opera. La Figura 102 revela
como el 50% de estas entidades operan en el ambito provincial. En menor
medida encontramos los ambitos local e internacional (20% en cada caso),
y en ultimo lugar el contexto autonémico con un 10%.

En cuanto al tipo de actividades principales que desarrollan las entidades,
en la Tabla 38 se aprecia que la mayoria de ellas estan enfocadas al ocio
y el tiempo libre, habiendo un 70% de las organizaciones migrantes que
ha sefialado esta opcidon. En segundo lugar, encontrariamos la insercién
laboral y las actividades centradas en la formacién/educacién (con un 30%
en cada caso), y en tercer lugar el asesoramiento juridico y la mediacion
intercultural, ambas con un 20%. Con un 10% en cada caso aparecen las
siguientes actividades: Investigacidon y gestion de proyectos, promocién de
derechos/denuncia social, atencién psicosocial y alternativas residenciales.

Los aspectos anteriores aparecen estrechamente relacionados con la pro-
fesionalizacidn, en concreto con la existencia o no de personal contratado,
no solo por la cualificacion del mismo sino por el tiempo posible a invertir
en las actividades de la entidad. Asi, las actividades enfocadas al ocio y
tiempo libre pueden tener un cardcter mas puntual, asi como pueden rea-
lizarse, en la mayorfa de casos, sin la necesidad del espacio fisico del que
no todas las organizaciones disponen.

Respecto al tipo de relacion institucional, se han analizado dos aspectos.
Por un lado, la frecuencia de comunicacion con la administracién publica
en la Figura 103 vy, por otro, la opinién acerca de si la entidad cree recibir
apoyo o no de parte de las instituciones, en la Figura 104. En relacion a
este Ultimo item, se explora el tipo de apoyo especifico que reciben en la
Tabla 39. Analizando los tres aspectos anteriores, los resultados muestran
como la mayoria de asociaciones (el 70%) se comunican con la Administra-
cion Publica con poca frecuencia. Si nos enfocamos en el apoyo, mas de la
mitad de las entidades consideran que las Administraciones Publicas no les
apoyan lo suficiente. Solo el 36% afirma contar con este apoyo.

Cabe profundizar en el tipo de apoyo especifico que las organizaciones re-
ciben, habiendo sido indicados los siguientes aspectos: acceso a formacion



gratuita, mecanismos de participacion, informacién sobre financiacion,
cesion de instalaciones o espacios publicos y consulta para elaborar pro-
yectos, planes, actividades o politicas publicas para mejorar el bienestar
de la poblacién inmigrante. En ninguln caso, las entidades indican sentirse
apoyadas por la Administracién Publica en aspectos como el cumplimiento
de la regulacion en materia de organizaciones, el aporte de recursos eco-
nomicos, la visibilidad social o la derivacién de personas usuarias.

ISLAS CANARIAS




3.13. Islas Canarias

Poblacion total: 2.213.016

Densidad de poblacién: 302
habitantes por Km2

Poblacion migrante (total):
314.523

Poblacion migrante (% res-
pecto al total): 14,21%

N2 de asociaciones migran-
tes: 41

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 105
TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacién fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

nas inmigrantes (en su mayoria)

Fuente: elaboracidn propia.

Asociacion fundada y dirigida por perso-

FIGURA 106

NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
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Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFESIONALIZACION

FIGURA 107

¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?

Fuente: elaboracidn propia



FIGURA 108
¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?

FIGURA 109

Cedida por una institucion publica

Fuente: elaboracidn propia

EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO

LABORAL EN SU ASOCIACION?

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 40
PERSONAS ASALARIADAS (%)

De 1 a5 personas 0%
De 6 a 10 personas 0%
De 11 a 15 personas 0%
De 16 a 20 personas 0%
De 21 a 25 personas 0%
De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 35 personas 0%
De 36 a 40 personas 100%
De 41 a 45 personas 0%
De 46 a 50 personas 0%
Mds de 50 personas 0%
Voluntariado 0%

Fuente: elaboracidn propia

ACTIVIDAD

FIGURA 110
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

Internacional

Autonémico

Provincial

. Local

Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 41
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escul- 36%
tura, fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacién y gestién de proyectos (andlisis de datos, rea- 9%
lizacion de estudios,elaboracion de proyectos)

Promocion de derechos / denuncia social (incidencia politi- 55%
ca, promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales, so- 18%
cialesy psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y 64%
representacion en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 45%

Formacion / educacion (imparticion de talleres, clases o cur- 55%
sos para las personas usuarias, incluyendo clases de idio-
mas)

Tramitacidon de ayudas econdmicas o alimentarias (familia- 45%
res, transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor,
etc.)

Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar 73%
la convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros
educativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas 9%

compartidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.

RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 111
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA
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Fuente: elaboracion propia.
FIGURA 112
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

Si
. No

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 42
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacion legal en materia de asociaciones y - 0%
ONGs

Acceso a formacién gratuita 25%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 75%
Informacion sobre financiacién 50%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 75%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas = 75%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacién inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacién sobre vuestra la- - 25%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 25%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacién 25%

Fuente: elaboracion propia.

Las Islas Canarias cuentan en la actualidad con una poblacion de 2.213.016
personas. De este total, 314.523 son personas migrantes, o que supone un
14,21% del total de la poblacién de las Islas. A través del registro de asocia-
ciones, se han identificado 41 organizaciones de personas migrantes, de
las cuales se ha contactado con 11.

El 82% de las asociaciones han sido fundadas y estan dirigidas y/o gestio-
nadas por personas inmigrantes (Figura 105). Las asociaciones constituidas
por personas de origen migrante suponen el 18%. En este caso, su gestién
puede estar compartida por personas migrantes y no migrantes.

En relacion a la nacionalidad de las personas que componen esas asocia-
ciones, en la Figura 106 destaca la espafiola con un 25%. Le sigue Senegal
con un 27% y Gambia con un 18%. El resto representa un 9% del total
consultado, esto es, Argelia, Argentina, Ecuador, Guinea-Bissau, Mali, Ma-
rruecos, Mauritania, Ucrania, Venezuela. Otros territorios de Africa repre-
sentan un 25%.

En cuanto al grado de profesionalizacién, mas de la mitad de las asociacio-
nes cuenta con instalaciones para el desarrollo de su trabajo (55%) (Figura
107), frente al 45% que no dispone de esos medios. Del total de organi-
zaciones que si disponen de un espacio fisico de trabajo, el 100% cuenta
con infraestructura cedida por una entidad publica, como se aprecia en la
Figura 108.

Consultadas por otro de los indicadores relacionados con el grado de profe-
sionalizacidn, esto es, el porcentaje de personas técnicas contratadas para
el despliegue de las actividades de la asociacién, se observa en la Figura
109 que lainmensa mayoria no cuenta, en el momento de la encuesta, con
personal contratado (91%). Las que si cuentan con personal contratado
(9%) son aquellas que tienen una plantilla de mas de 20 personas.

En relacion al campo de accidén, mas de la mitad (55%) desarrolla su ac-
tividad en el dmbito internacional (Figura 110). Un 18% lo hace a nivel
autondémico, dato que coincide con el nivel local (18%) frente a un 9% que
centra su radio de actuacion a nivel provincial. Siguiendo en este indicador
de accidn, las actividades que desarrollan se centran principalmente en la
mediacion, en la resolucién de conflictos y mejora de la convivencia en los
espacios sociales (comunidad vecinal, centro educativo, etc.) (Tabla 41). La
blusqueda de recursos habitacionales (64%) también es una de las acciones
qgue ocupan el trabajo de las asociaciones, siendo también la denuncia y
promocion de los derechos (55%) otra de las funciones que destacan so-
bre el resto. Un 45% dedica su actividad al asesoramiento juridico, a tareas
de informacién, acompafiamiento y atencion a personas. En relacion a la
atencion, también un 45% de las organizaciones encuestadas se dedica a
esta labor, en concreto, al apoyo psicosocial, atendiendo necesidades emo-
cionales, pero también sociales y psicolégicas de personas usuarias. Del
total de las asociaciones consultadas, un 36% se centra en acciones de ocio
y tiempo libre y tan sélo un 9% tiene como fin la investigacién y gestion de
proyectos.

Respecto de la relacién que se establece entre las asociaciones y las ins-
tituciones, en las Islas Canarias, siguiendo los datos de las asociaciones
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encuestadas, en la Figura 111 se aprecia que un 45% parece que tiene una
relacion fluida, frecuente (27%) o continua (18%), con la administracion.
Un 36% muestra parece que tiene poco relacion y un 18% no tiene nin-
guna (Figura 112). En este Ultimo caso, parece que no hay comunicacion
con las instituciones publicas. Los datos muestran, ademas, que la mayoria
manifiesta que el trabajo de colaboracion o apoyo de las administraciones
es insuficiente (55%) o nulo (9%), frente al 36% que estima que si hay una
relaciéon colaborativa y de apoyo.

Este soporte por parte de las administraciones se concreta en la Tabla 42
en labores de asesoramiento en temas de gestién (elaboracién de proyec-
tos, mejora en la atencion a las personas usuarias, etc.), siendo el 75% de
las asociaciones las que indican este apoyo. Un 75% también apunta el
respaldo en el acceso y cesidn de instalaciones. Un 50%, ademads, apunta
al apoyo en la financiacion de sus actividades. Parece que las asociaciones
de personas migrantes de Islas Canarias cuentan con gran apoyo en esas
actividades frente a un respaldo menor en temas formativos (25%) y cam-
pafias de incidencia y visibilidad social (25%).
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3.14. La Rioja

Poblacion total:
322.282

Densidad de pobla-
cién: 64 habitantes
por Km2

Poblacion migrante
(total): 44.336

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 13,76%

N2 de asociaciones
migrantes: 15

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 113

TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

Fuente: elaboracidn propia.

FIGURA 114
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
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Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFESIONALIZACION

FIGURA 115
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?
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Fuente: elaboracidn propia.



FIGURA 116
¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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. Otros

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 117
EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
LABORAL EN SU ASOCIACION?
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Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 43

PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS

De 1 a5 personas
De 6 a 10 personas
Da 11 a 15 personas
De 16 a 20 personas
De 21 a 25 personas
De 26 a 30 personas
De 31 a 40 personas
De 41 a 50 personas
Mds de 50 personas

Voluntariado

FIGURA 118

(%) ASOCIACIONES

88%
13%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

. Estatal

Autonémico

‘ Provincial
. Local

Fuente: elaboracidn propia



TABLA 44
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PRINCIPALES ACTIVIDADES) (%)

ACTIVIDADES

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escul-
tura, fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestion de proyectos (analisis de datos, rea-
lizacion de estudios,elaboracion de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politi-
ca, promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, so-
cialesy psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacion, asistencia y
representacion en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo)

Formacién / educacién (imparticion de talleres, clases o
cursos para las personas usuarias, incluyendo clases de idio-
mas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familia-
res, transporte, vivienda, alimento, formacién, comedor,
etc.)

Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar
la convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros
educativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicién de pisos o casas
compartidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.
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FIGURA 119
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA
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Fuente: elaboracion propia.
FIGURA 120
EN SU OPINION, ¢CREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?
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No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 45
¢COMO FACILITA EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacion legal en materia de asociaciones y - 33%
ONGs

Acceso a formacién gratuita 67%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 0%
Informacién sobre financiacion 33%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 33%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas = 0%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacién inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra la- = 0%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 67%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacion 0%

Fuente: elaboracion propia.

La Rioja cuenta con 322.282 habitantes, de los cuales 44.336 son personas
de origen migrante, el 13,76% del total. En esta comunidad auténoma se
han identificado 15 asociaciones de inmigrantes, y se ha encuestado a una
muestra de 10 asociaciones. El 90% de la muestra estd conformada por
asociaciones fundadas y dirigidas por personas inmigrantes (Figura 113),
mientras que el 10% restante son asociaciones impulsadas por personas
inmigrantes. Por nacionalidad, el 25% de las asociaciones de la muestra
son colombianas, el 25% ecuatoguineanas, el 17% marroquies, el 17% pa-
kistanies y el 16% senegalesas, como se aprecia en la Figura 114.

En cuanto al grado de profesionalizacion, el 90% de las asociaciones en-

cuestadas dispone de espacios en los que poder desarrollar su actividad
(Figura 115). En concreto, el 27% dispone de un espacio cedido por la ad-
ministracién publica, el 20% lo ha obtenido por medio del alquiler, el 7%
tiene el espacio en propiedad y el 6% lo ha obtenido gracias a la cesion de
una entidad privada, como se ve en la Figura 116. El 40% restante tiene la
instalacion en otro régimen de propiedad. Respecto al personal contrata-
do, el 80% de las asociaciones de migrantes consultadas afirma que si dis-
pone de personas técnicas contratadas (Figura 117), mientras que el 20%
restante responde negativamente. De ese 80%, en |la Tabla 43 se aprecia
que el 88% tiene de 1 a5 personas contratadas, mientras que el 13% de las
asociaciones encuestadas disponen de 6 a 10 personas contratadas.

La actividad de las asociaciones encuestadas se desarrolla tanto en el am-
bito provincial (40%) como en el autondmico (30%) (Figura 118). En menor
medida, centran su accién en el dmbito estatal (20%) y en el dmbito local
(10%). Respecto al tipo de actividades realizadas, el ocio y tiempo libre
(60%), la atencion psicosocial (60%), la insercién laboral (60%), la busque-
da de alternativas de residencia (50%) y la formacidn y/o educacién (50%)
destacan en la Tabla 44 como las principales acciones efectuadas por la
muestra asociativa consultada.

Segun las asociaciones encuestadas, la comunicacién con las instituciones
se distribuye en poco frecuente (50%) o frecuente (50%) (Figura 119). Eso
quiere decir que, aungue la comunicacion sea variable, todas las entidades
consultadas mantienen un didlogo con la administracion publica. En cuan-
to a la percepcion de apoyo institucional, el 30% afirma si sentirse respal-
dada por las instituciones mientras que el 70% asegura que no lo suficiente
(Figura 120). La Tabla 45 muestra que el apoyo de la administracion prin-
cipalmente se enmarca en el acceso a formacidn gratuita (67%) y el aporte
de recursos econdmicos (67%). En menor medida, las instituciones propor-
cionan informacion sobre financiacién (33%) e instalaciones publicas (33%)
en las que las asociaciones pueden desarrollar su actividad.
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— 3.15 Pais Vasco
(V1] Poblacion total:
2.216.302
Densidad de pobla-
v v v cién: 309 habitan-
tes por Km2

Poblacién migrante
(total): 200.214

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 9,03%

N2 de asociaciones
migrantes: 55

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 121
TIPO DE ASOCIACION (%)

Asociacion dirigida por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

@ Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

PAIS VASCO

Fuente: elaboracidn propia.



FIGURA 122 FIGURA 124
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PRINCIPALES) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFES'ONAL'ZAC'éN Fuente: elaboracidn propia.

FIGURA 125
FIGURA 123 EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS? LABORAL EN SU ASOCIACION?
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Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 46

PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS

De 1 a5 personas
De 6 a 10 personas
Da 11 a 15 personas
De 16 a 20 personas
De 21 a 25 personas
De 26 a 30 personas
De 31 a 40 personas
De 41 a 50 personas
Mds de 50 personas

Voluntariado

%) ASOCIACIONES

78%
11%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
11%

Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

FIGURA 126

¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?
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Autonémico

Provincial

Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 47
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, - 38%
fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacion y gestion de proyectos (analisis de datos, realiza- - 31%
cién de estudios,elaboracion de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, - 23%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- - 31%
les y psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacidén, asistencia y re- - 23%
presentacién en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 31%

Formacién / educacién (imparticidn de talleres, clases o cursos © 38%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, - 15%
transporte, vivienda, alimento, formacion, comedor, etc.)

Mediacién intercultural (resolucién de conflictos, mejorar la - 8%
convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros edu-
cativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas com- - 0%

partidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 127
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

‘ Poco frecuente
Frecuente

Continua

Fuente: elaboracion propia.
FIGURA 128
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?
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.No

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 48
¢COMO FACILITA EL APOYO?

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones y = 25%
ONGs

Acceso a formacién gratuita 25%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 0%
Informacion sobre financiaciéon 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 75%
Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o poli- - 50%

ticas publicas para mejorar el bienestar de la poblacién inmi-
grante

Visibilidad social (campafias de comunicacién sobre vuestra la- - 50%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econdémicos 50%

Derivacion de personas usuarias a nuestra Asociacion 25%

Fuente: elaboracidn propia

El Pais Vasco cuenta con 2.216.302 personas, siendo 200.214 de origen
migrante, lo que supone el 9% de la poblacién. Por medio del registro de
asociaciones, se han identificado 55 entidades de inmigrantes, de las
cuales se ha consultado a 13 asociaciones. En este sentido, el 69% de las
entidades encuestadas estan fundadas y dirigidas por personas de origen
inmigrante, como se muestra en la Figura 121. Le sigue el 23%, que son
asociaciones fundadas por personas inmigrantes. Sélo el 8% de las asocia-
ciones consultadas no ha sido fundada por personas migrantes, aunque si
estan dirigidas por personas pertenecientes a este colectivo. En cuanto a
la nacionalidad de las asociaciones encuestadas en la Figura 122 destaca la



colombiana (31%), la marroqui (23%), la venezolana (16%), la nicaragliense
(15%) y la senegalesa (15%).

En cuanto al grado de profesionalizacion, el 77% de las entidades de inmi-
grantes encuestadas disponen de espacio fisico en el que llevar a cabo su
actividad, como se destaca en la Figura 123. De ese 77%, el 40% dispone de
un espacio alquilado, el 20% posee un espacio cedido por la administracién
publicay el 40% restante dispone de un espacio en otro tipo de régimen de
propiedad (Figura 124). No debe pasarse por alto que el espacio alquilado
puede haberse obtenido o bien a través de financiacién publica o bien por
medio de las cuotas y/o donaciones de las personas que forman parte de
la asociacion. Otro de los indicadores relacionados con el grado de profe-
sionalizacion estd relacionado con el régimen en el que se encuentran las
personas que forman parte de la asociacion. Disponer de personal técnico
contratado es un claro indicador del estado de la asociacion. En este caso,
se ve en la Figura 125, que el 69% de las asociaciones encuestadas cuenta
con personas técnicas, y el 78% de estas dispone de entre 1y 5 personas
contratadas.

Respecto al ambito de accidn, el 46% de las asociaciones de migrantes cen-
tran su actividad en el &mbito autondmico, seguido del 31% que la focali-
zan en el &mbito provincial (Figura 126). Apenas el 15% enmarca su acciéon
en el dmbito municipal y el 8% se centra en el dmbito internacional. De
acuerdo con las asociaciones migrantes encuestadas, las actividades desa-
rrolladas se enmarcan en el ocio y tiempo libre (38%) y en la formacién y/o
educacion (38%). Le siguen la investigacion y gestion de proyectos (31%),
la atencidn psicosocial (31%) y la insercion laboral (31%), tal y como se
recoge en la Tabla 47.

De acuerdo con las asociaciones encuestadas, las instituciones publicas
vascas mantienen una comunicacion continua y/o frecuente con el tejido
asociativo inmigrante (Figura 127). Casi 8 de cada 10 asociaciones conside-
ran que existe feedback comunicacional con la administracion. El resto de
las entidades consultadas piensan que la comunicacién es poco frecuente
(23%). Puede afirmarse, entonces, que independientemente de la asocia-
cién encuestada, las instituciones vascas se comunican con el conjunto de
las asociaciones migrantes del territorio. Ahora bien, el 62% de las asocia-
ciones migrantes afirma que no tienen el suficiente apoyo por parte de
las instituciones publicas, mientras que tres de cada diez asociaciones res-
ponde que si tiene apoyo institucional (Figura 128). Solo el 8% reconoce
no tener ningun tipo de apoyo. De manera mas concreta, las asociaciones
apoyadas sefialan en la Tabla 48 que la administracién les proporciona

espacios y/o instalaciones (75%) y financiacion (50%). También los apoya
incluyéndolas en documentos estratégicos (50%), tales como planes y es-
tudios-diagndstico, al tiempo que les proporciona visibilidad social (50%).
En contraposicion, las asociaciones de migrantes no son apoyadas en ma-
teria de financiacidn (0%). Resulta llamativo que aun siendo apoyadas en
materia de financiacion, estas no son informadas sobre las diferentes sub-
venciones que ofrece la administracién publica (0%).



3.16. Principado de Asturias

Poblacion total:
1.006.060

Densidad de pobla-
cién: 95 habitantes
por Km2

Poblaciéon migrante
(total): 53.572

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 5,32%

N2 de asociaciones
migrantes: 13

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 129
TIPO DE ASOCIACION (%)

Asociacion dirigida por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

@ Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Fuente: elaboracidn propia.
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FIGURA 130 FIGURA 132
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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Fuente: elaboracidn propia.

GRADO DE PROFES'ONAL'ZAC'éN Fuente: elaboracidn propia

FIGURA 133
FIGURA 131 EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS? LABORAL EN SU ASOCIACION?

‘Si
.No

Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia



FIGURA 49

PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES
De 1 a5 personas 50%
De 6 a 10 personas 25%
Da 11 a 15 personas 0%
De 16 a 20 personas 0%
De 21 a 25 personas 0%
De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 40 personas 0%
De 41 a 50 personas 0%
Mds de 50 personas 0%
Voluntariado 25%

Fuente: elaboracidn propia

ACTIVIDAD

FIGURA 134
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?
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. Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 50
ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES %

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escultura, - 78%
fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacién y gestion de proyectos (andlisis de datos, realiza- - 11%
cién de estudios,elaboracion de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia politica, - 33%
promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, socia- © 22%
les y psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacién, asistenciay repre- = 22%
sentacion en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 0%

Formacion / educacion (imparticion de talleres, clases o cursos = 11%
para las personas usuarias, incluyendo clases de idiomas)

Tramitacion de ayudas econdmicas o alimentarias (familiares, - 11%
transporte, vivienda, alimento, formacion, comedor, etc.)

Mediacién intercultural (resoluciéon de conflictos, mejorar la - 33%
convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros edu-
cativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas compar- - 0%

tidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 135
INDIQUE A CONTINUACION COMO ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA
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Frecuente

. Continua

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 136
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

@
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No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 51
¢COMO FACILITA EL APOYO?

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacién legal en materia de asociaciones y - 100%
ONGs

Acceso a formacién gratuita 0%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 0%
Informacién sobre financiacion 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 0%
Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o poli- = 0%

ticas publicas para mejorar el bienestar de la poblacién inmi-
grante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra la- = 0%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 0%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacién 0%

Fuente: elaboracidn propia

En el Principado de Asturias se han identificado un total de 13 asociacio-
nes de inmigrantes, representando la poblacion inmigrante el 5,32% de
la poblacién. En la encuesta realizada han participado un total de nueve
asociaciones del Principado de Asturias.

El 56% de las asociaciones que encontramos son fundadas y dirigidas por
personas inmigrantes (en su mayoria), el 33% son asociaciones fundadas
por personas inmigrantes (en su mayoria) (Figura 129), y 11% restante son
asociaciones dirigidas por personas inmigrantes (en su mayoria). En el caso
de las asociaciones dirigidas por personas inmigrantes (en su mayoria), se



desconoce si actualmente la direccion de las mismas es llevada a cabo tam-
bién por personas inmigrantes. Por otra parte, se sucede el hecho contra-
rio, el de aquellas asociaciones dirigidas por personas inmigrantes (en su
mayoria), de las cuales se desconoce si en origen fueron también fundadas
por personas inmigrantes. En cualquier caso, esto permite vislumbrar que
el panorama asociativo es amplio y diverso, aunque el perfil mayoritario
es el de asociaciones fundadas y dirigidas por personas inmigrantes (en su
mayoria). Respecto de la nacionalidad de las personas que forman estas
asociaciones, destaca un amplio espectro de nacionalidades en la Figura
130, si bien, resalta un mayor porcentaje de personas con nacionalidad de
Ecuador, Guinea Ecuatorial y Nigeria.

Para definir el grado de profesionalizacion de las asociaciones, se ha valo-
rado si estas disponen de una instalaciones fisicas o no, y de si en el Ultimo
afio han tenido personal contratado, y en el caso de ser asi, cuantas per-
sonas. La Figura 131, refleja que el 100% de las asociaciones de inmigran-
tes participantes disponen de instalaciones fisicas, de las cuales, un alto
porcentaje de ellas (77%), dispone de las mismas cedidas por una entidad
publica, y el 23% tienen estas instalaciones en régimen de alquiler (Figura
132). Por otra parte, en la Figura 133 se observa que solo el 44% de las
asociaciones tienen personal contratado. El 50% de las asociaciones tienen
entre 1y 5 personas contratadas. Solo el 25% cuenta con entre 6 y 10 per-
sonas contratadas, y el 25% restante trabaja con personal voluntario.

En relacion a la actividad que desarrollan las asociaciones, la Tabla 50 re-
coge que el 78% desarrollan actividades de ocio y tiempo libre. Por otra
parte, el 33% de las asociaciones ejecuta actividades de promocién de de-
rechos/denuncia social y actividades de mediacién intercultural. Estas acti-
vidades de tipo ludico no requieren de un alto grado de profesionalizacién,
asi como tampoco obligan a la entidad a disponer de una sede, puesto
gue puede realizarse en espacios cedidos por instituciones publicas o pri-
vadas, o si la actividad asi lo dispone, la persona que la desarrolla puede
desplazarse a donde sea necesario. Por otra parte, el resto de actividades
si requieren de una mayor profesionalizacién por parte de las personas que
las llevan a cabo. Ademas de requerir una cierta capacidad econdmica para
lograr desarrollar y gestionar estas actividades con éxito, lo que hace que o
bien no se desarrollen, o lo hagan por un porcentaje bajo de asociaciones.

La Figura 134 refleja que algo mas de la mitad de las asociaciones desa-
rrollan su actividad en el &mbito provincial, seguido por el &mbito interna-
cional y finalmente los dmbitos local y autondmico. Destacar que las aso-
ciaciones que desarrollan su trabajo en el &mbito internacional lo hacen,

en muchas ocasiones, dirigiendo sus actividades y trabajo hacia el pais de
origen de las personas que forman la organizacion.

Por ultimo, se abordara la relacién que mantienen las asociaciones de in-
migrantes con la administracion publica. Para ello se valorard el nivel de
comunicacion que mantienen las partes, asi como el apoyo que perciben
las asociaciones de inmigrantes que reciben de parte de la administracién
publica.

En la Figura 135, se recoge que mas de la mitad de las asociaciones que
han participado en la encuesta, el 56%, tiene una comunicaciéon poco fre-
cuente con la administracion publica. El 22% lo clasifica como frecuente,
y un 11% de las asociaciones, respectivamente, califican la comunicacion
como continua o como inexistente. En este territorio se puede intuir una
pluralidad de realidades en la relacién del movimiento asociativo con la
administracién publica. Por su parte, el 78% de las asociaciones consideran
que el apoyo que reciben no es suficiente (Figura 136). Hay un 11% de las
asociaciones que si se sienten apoyadas y respectivamente, otro 11% res-
ponden no sentirse apoyadas.

La Tabla 51 recoge las respuestas ofrecidas por aquellas entidades que si
consideran que reciben el suficiente apoyo por parte de la administracion
publica, y el 100% afirman recibir apoyo por parte de la administracion pu-
blica para poder cumplir con la regulacion legal en materia de asociaciones
y ONGs.



3.17. Region de Murcia

Poblacion total:
1.551.692

Densidad de pobla-
cién: 139 habitan-
tes por Km2

Poblaciéon migrante
(total): 236.766

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 15,26%

N2 de asociaciones
migrantes: 17

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 137
TIPO DE ASOCIACION (%)

. Asociacién dirigida por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

@ Asociacion fundada por personas inmi-
grantes (en su mayoria)

Asociacion fundada y dirigida por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria)

REGION DE MURCIA

Fuente: elaboracidn propia.




FIGURA 138 FIGURA 140

NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE) ¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?
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Fuente: elaboracidn propia.
Fuente: elaboracidn propia.
GRADO DE PROFESIONALIZACION FIGURA 141
EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO
FIGURA 139 LABORAL EN SU ASOCIACION?
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Fuente: elaboracidn propia. Fuente: elaboracidn propia.



TABLA 52 TABLA 53

¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%) ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)
o )
N° DE PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES ACTIVIDADES %
De 1 a 5 personas 25%
De 6 a 10 personas 50% Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, escul- 50%

tura, fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Da 11 a 15 personas 0%

De 16 a 20 personas 0% Investigacion y gestion de proyectos (analisis de datos, rea- 30%
lizacion de estudios,elaboracion de proyectos)

De 21 a 25 personas 0%

De 26 a 30 personas 0% Promocion de derechos / denuncia social (incidencia politi- 40%

De 31 a 40 personas 25% ca, promocion de ciudadania, activismo, etc.)

De 41 a 50 personas 0% Atencién psicosocial (atender necesidades emocionales, so- 20%

Mas de 50 personas 0% ciales y psicoldgica de las personas usuarias)

i 0,

Voluntariado 0% Tramitacién de ayudas econdmicas o alimentarias (familia- 10%

res, transporte, vivienda, alimento, formacion, comedor,
Fuente: elaboracidn propia. etc.)
FIGURA 142
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE? Asesoramiento juridico (ofrecer informacién, asistencia y 30%

representacion en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo) 10%
Formacion / educacion (imparticion de talleres, clases o cur- 30%
sos para las personas usuarias, incluyendo clases de idio-

‘ Internacional mas)

‘ Estatal
Mediacién intercultural (resolucion de conflictos, mejorar 10%

Autonémico la convivencia en un barrio,comunidad de vecinos, centros

educativos, etc.)

. Provincial

® L Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas 0%

compartidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.

Fuente: elaboracidn propia.



RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 143
INDIQUE A CONTINUACION CUAL ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Inexistente
. Poco frecuente

Frecuente

Fuente: elaboracion propia.

FIGURA 144
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

‘Si
® o

No lo suficiente

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 54
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %

Cumplir con la regulacion legal en materia de asociaciones y = 0%
ONGs

Acceso a formacion gratuita 50%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 50%
Informacién sobre financiacion 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 50%

Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o politicas - 0%
publicas para mejorar el bienestar de la poblacién inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vuestra la- - 0%
bor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 0%

Derivacién de personas usuarias a nuestra Asociacion 50%

Fuente: elaboracion propia.

En la Regién de Murcia reside una poblacion total de 1.551.692 personas.
De esta totalidad, la poblacién migrante representa el 15,26%, suponiendo
236.766 personas. Asi, entre 1y 2 de cada 10 personas residentes en Mur-
cia son de origen extranjero.

El tejido asociativo inmigrante de Murcia, es decir, las asociaciones que es
tan formadas por personas migrantes en este territorio, son un total de
17. La Figura 137, que analiza en mayor profundidad el tipo de asociacion,
muestra como las asociaciones fundadas y dirigidas (en su mayoria) por
personas inmigrantes son el 60%. Las asociaciones dirigidas por personas
inmigrantes (en su mayoria), pero que no fueron fundadas por personas



migrantes son el 10%, mientras que las asociaciones fundadas por perso-
nas inmigrantes (en su mayoria), pero que no se encuentran representadas
de manera mayoritaria en la direccién en la actualidad son el 30%.

Fijandonos en este caso en la nacionalidad de las asociaciones de inmi-
grantes en la Regién de Murcia, a partir del Figura 138, encontramos que
existe una representatividad compartida entre 5 nacionalidades: Ecuador
(12%), Bolivia (19%), Espafia (19%), Marruecos (25%) y Colombia (25%).
Como se ha indicado en el caso de otras comunidades auténomas, el caso
de Espafia puede corresponder con las personas autdctonas que han parti-
cipado en la constitucion de estas entidades, aspecto que se ha abordado
en el punto anterior. También puede corresponder en este caso con la na-
cionalidad espafiola adquirida por algunas de las personas migrantes en el
transcurso de su tiempo residiendo en Espafia.

Para analizar el grado de profesionalizacién de estas entidades, se han te-
nido en cuenta dos aspectos fundamentales. Por un lado, el espacio fisico
y, por otro, el personal contratado.

En cuanto a la tenencia o no de espacio fisico, cabe destacar, tal y como
indica el Figura 139, que la mitad de las asociaciones desempefian sus fun-
ciones sin contar con instalaciones. En cuanto al régimen de tenencia de
la otra mitad de entidades que si cuentan con instalaciones, la Figura 140
visibiliza como la mayoria de ellas cuentan con un espacio cedido por una
institucion publica, representando el 44% de los casos. Con un 22% en cada
caso, encontramos tanto a aquellas que cuentan con un régimen de alqui-
ler en el mercado habitual, como a quienes cuentan con sus instalaciones
en régimen de propiedad, sumando entre ambos porcentajes la misma re-
presentacidn que quienes cuentan con un espacio cedido. Por otro lado, se
encuentran quienes han sefialado la respuesta “otros”, con un 11%.

En segundo lugar, resulta de interés abordar la existencia de personal con-
tratado para seguir profundizando en el nivel de profesionalizacion de las
organizaciones migrantes de Murcia. A este respecto, la Figura 141 mues-
tra cémo el 40% de las entidades han contado con personal contratado
en el Ultimo afio, frente a la mayoria, con un 60%, que indica no haber
contado con contrataciones en este periodo. Este resultado puede contar
con vinculaciéon con el porcentaje de entidades que cuentan con espacios
fisicos y que, recordamos, se trata del 50% en el caso de la comunidad au-
ténoma que analizamos. En relacién al nimero de personas contratadas,
dividiendo esto en diferentes franjas, en la Tabla 52. encontramos que la
mayoria de entidades que cuentan con personal contratado en el Ultimo

afio, han tenido en plantilla a un nimero de profesionales de entre 6 y 10.
Por otro lado, y de manera bastante dispar, se ubican el 25% de entidades
con 1y 5 personas trabajadorasy, el dato mas llamativo siendo excepcional
también respecto a otras comunidades autonomas, el 25% que contrata-
ron entre 31 y 40 en sus organizaciones.

A continuacion, vamos a analizar la situacién de las asociaciones migrantes
en Murcia en funcidon de su actividad. En primer lugar, nos centraremos en
su ambito de actuacion. Este es reflejado por la Figura 142 que muestra
una gran diversidad de resultados, con un 9% de entidades cuyo ambito
territorial principal de actuacion es el local, coincidiendo este mismo por-
centaje con quienes indican el contexto estatal. El 18% de las respuestas
corresponden al ambito internacional. Con los mayores porcentajes en-
contramos los dmbitos autondmico (27%) y provincial (37%).

Para conocer en mayor medida a las asociaciones migrantes de la Regién
de Murcia, es necesario profundizar en el tipo de actividades que estas
desarrollan. En este sentido, la Tabla 53, recoge las actividades que llevan a
cabo estas organizaciones, contando con la posibilidad de marcar multiples
respuestas. El tipo de actividad en la que se han registrado el mayor nime-
ro de respuestas es la de ocio y tiempo libre, con un 50% de representa-
cién. En segundo lugar encontramos la promocién de derechos/denuncia
social con el 40%. Con el 30% encontramos varios tipos de actividades:
investigacion y gestion de proyectos, asesoramiento juridico y formacién/
educacién. El 20% indica desarrollar actividades relacionadas con la aten-
cion psicosocial. Existen 3 tipos de actividades con un 10% de representa-
cidn en cada caso: tramitacion de ayudas econémicas o alimentarias, inser-
cién laboral y mediacion intercultural. En relacidn a lo anterior, se observa
una gran diversidad de dmbitos en los que las asociaciones migrantes de la
Region de Murcia se desempefian, no encontrando registros Unicamente
en la gestion de alternativas residenciales.

Para comprender la situacion de las entidades migrantes encuestadas de-
bemos abordar, del mismo modo, la relaciéon de estas organizaciones con
los diferentes organismos de la Administracién Publica. En este sentido, la
Figura 143 nos permite observar como en su mayoria (60%) consideran
gue la comunicacion con la Administracion Publica es inexistente (30%) o
poco frecuente (30%). El resto de los casos (40%) consideran que la comu-
nicacion entre ambas partes es frecuente.

Centrandonos especificamente en el apoyo que las entidades migrantes
consideran tener por parte de la Administracion Publica en la Figura 144,



encontramos que el 80% de las mismas son el resultado de aquellas que no
se consideran apoyadas (30%) y aquellas que sienten que este apoyo es in-
suficiente (50%). Es decir, si sumamos ambas cantidades, obtenemos como
resultado que el 80% de las entidades migrantes de la regién de Murcia
indican carecer de apoyo o contar con apoyo insuficiente por parte de la
Administraciéon Publica. Relacionando este punto con el anterior, cabe des-
tacar que este porcentaje es mayor que el de las entidades que sefialaban
gue su comunicacion con la Administracion publica era inexistente o poco
frecuente. Lo anterior puede indicar que existe un porcentaje de entidades
que, a pesar de tener una comunicacién frecuente con la Administracion
Publica, no se sienten apoyadas por la misma. En contraposicion, el 20%
de las entidades migrantes de la Regién de Murcia si se sienten apoyadas.

Si analizamos el tipo de actividades y aspectos especificos en los que las
entidades migrantes consideran sentirse apoyadas y contar con la colabo-
raciéon de las Administraciones Publicas, la Tabla 54 refleja cémo existen
varias actividades que cuentan con el 50% de la representatividad de las
respuestas. Estas son: el acceso a la formacién gratuita, la facilitaciéon de
espacios de participacion, la derivacién de personas usuarias a las asocia-
ciones y la cesidn de instalaciones o espacios publicos, coincidiendo casi
de manera exacta este Ultimo con el porcentaje de entidades que cuentan
con instalaciones cedidas por parte de la Administracion Publica y que se
ha reflejado con anterioridad. Cabe destacar, del mismo modo, que nin-
guna asociacion ha indicado sentirse apoyada por parte de la Administra-
cion Publica con el aporte de recursos econdmicos. Esto contrasta con el
porcentaje considerable de entidades que han contratado personal en el
Ultimo afio, pudiendo esto indicar la existencia de determinada autonomia
econdmica en parte de las entidades migrantes de esta region.

CIUDADES AUTONOMAS DE

CEUTA'Y MELILLA




3.18 Ciudades Auténomas: Ciudad Auténoma
de Ceuta y Ciudad Auténoma de Melilla

CEUTA

Poblacién total:
83.052

Densidad de pobla-
cion: 4.169 habitan-
tes por Km2

Poblacién migrante
(total): 4.912

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 5,91%

Ne de asociaciones
migrantes: 3

MELILLA

Poblacion total:
85.493

Densidad de pobla-
cién: 7.202 habitan-
tes por Km2

Poblacién migrante
(total): 11.327

Poblacién migran-
te (% respecto al
total): 13,25%

N2 de asociaciones
migrantes: 8

El movimiento de asociaciones de inmigrantes en Ceuta y Melilla tiene
sus propias caracteristicas. No se han detectado como tal asociaciones de
inmigrantes dentro del territorio, ya que la poblacion de estas Ciudades
Auténomas tiene sus propias caracteristicas y condicionantes que no hace

que podamos hablar de poblacién inmigrante per se. En Ceuta, las aso-
ciaciones que se han detectado estan formadas por personas autoctonas.
Es decir, se han localizado asociaciones proinmigrantes, formadas por per-
sonas de la Ciudad Auténoma de Ceuta, siendo sus antecesores quienes
realizaron un proceso migratorio varias generaciones atras. Por tanto, no
podemos hablar de que en Ceuta haya asociaciones de inmigrantes.

Por su parte, las caracteristicas de la Ciudad Auténoma de Melilla son muy
similares a las que hemos encontrado en Ceuta. Del mismo modo, las per-
sonas que forman las diferentes asociaciones detectadas en el territorio,
tampoco eran personas inmigrantes. Estas personas son autdctonas de
Melilla, cuyos ascendientes migraron a este territorio generaciones atras.
Si bien, se destaca el hecho de que algunas de las personas que forman
estas asociaciones si que se consideraban inmigrantes, lo que hace que si
aceptaran participar en la encuesta, tomando la categorizacién de asocia-
ciones de inmigrantes.

Es por ello que a continuacion se analizaran las respuestas obtenidas sobre
el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TIPO DE ASOCIACION Y NACIONALIDAD

FIGURA 145
TIPO DE ASOCIACION (%)

Asociacion fundada por personas inmi-

grantes (en su mayoria)

Fuente: elaboracidn propia.



LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA

FIGURA 146
NACIONALIDAD DE LA ASOCIACION (PREDOMINANTE)
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Fuente: elaboracidn propia

202 GRADO DE PROFESIONALIZACION

FIGURA 147
¢CUENTA SU ASOCIACION CON INSTALACIONES FISICAS?
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Fuente: elaboracidn propia.

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

FIGURA 148
¢EN QUE REGIMEN POSEEN DICHAS INSTALACIONES?

@ Alquiler

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 149
EN EL ULTIMO ANO, ¢HA HABIDO PERSONAS TRABAJANDO MEDIANTE CONTRATO 203
LABORAL EN SU ASOCIACION?

.Si
.No

Fuente: elaboracidn propia.

LA REALIDAD DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES EN ESPANA



TABLA 55

PERSONAS ASALARIADAS (%)

N° DE PERSONAS ASALARIADAS (%) ASOCIACIONES
De 1 a5 personas 0%
De 6 a 10 personas 100%
Da 11 a 15 personas 0%
De 16 a 20 personas 0%
De 21 a 25 personas 0%
De 26 a 30 personas 0%
De 31 a 40 personas 0%
De 41 a 50 personas 0%
Mds de 50 personas 0%
Voluntariado 0%

Fuente: elaboracidn propia.

ACTIVIDAD

FIGURA 150
¢EN QUE AMBITO TERRITORIAL OPERA SU ORGANIZACION PRINCIPALMENTE?

. Local

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 56

ACTIVIDADES DESARROLLADAS (PUEDEN SENALARSE VARIAS OPCIONES) (%)

ACTIVIDADES

Ocio y tiempo libre (actividades deportivas, pintura, es-
cultura, fotografia, teatro,musica, lectura, escritura, etc.)

Investigacién y gestion de proyectos (analisis de datos,
realizacion de estudios,elaboracion de proyectos)

Promocién de derechos / denuncia social (incidencia poli-
tica, promocion de ciudadania, activismo, etc.)

Atencidn psicosocial (atender necesidades emocionales,
sociales y psicoldgica de las personas usuarias)

Asesoramiento juridico (ofrecer informacién, asistencia y
representacion en procedimientos judiciales)

Insercion laboral (asesoramiento para conseguir empleo)

Formacién / educacién (imparticién de talleres, clases o
cursos para las personas usuarias, incluyendo clases de
idiomas)

Tramitacidon de ayudas econdmicas o alimentarias (fami-
liares, transporte, vivienda, alimento, formacion, come-
dor, etc.)

Mediacién intercultural (resolucién de conflictos, mejo-
rar la convivencia en un barrio,comunidad de vecinos,
centros educativos, etc.)

Alternativas de residencia (disposicion de pisos o casas
compartidas o individuales para un usuario/a o familias)

Fuente: elaboracidn propia.

%

100%

100%

0%

50%

0%

50%

50%
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RELACION INSTITUCIONAL

FIGURA 151
INDIQUE A CONTINUACION COMO ES LA FRECUENCIA DE LA COMUNICACION CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

. Poco frecuente

Continua

Fuente: elaboracidn propia.
FIGURA 152
EN SU OPINION, éCREE QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS APOYAN O
COLABORAN CON SU ASOCIACION?

.si
® v

Fuente: elaboracidn propia.

TABLA 57
¢COMO FACILITA LA ADMINISTRACION EL APOYO? (%)

TIPO DE APOYO %
Cumplir con la regulacién legal en materia de asociacio- 0%
nes y ONGs

Acceso a formacion gratuita 0%
Mecanismos de participacion (debates, foros, etc.) 100%
Informacién sobre financiacion 0%
Cesion de instalaciones o espacios publicos 100%
Consulta para elaborar proyectos, planes, actividades o 100%

politicas publicas para mejorar el bienestar de la pobla-
cién inmigrante

Visibilidad social (campafias de comunicacion sobre vues- 100%
tra labor, carteleria,etc.)

Aporte de recursos econémicos 0%

Derivacidn de personas usuarias a nuestra Asociacion 0%

Fuente: elaboracidn propia.

Las dos asociaciones de la Ciudad Autdonoma de Melilla que han participa-
do en la encuesta, son ambas asociaciones fundadas por personas inmi-
grantes (en su mayoria). Si bien, en la Figura 146 se aprecia que la nacio-
nalidad de las personas que la han fundado, y 100% es espafiola. Ello es
debido al factor que hemos mencionado anteriormente, y es que, estas
personas a pesar de tener dicha nacionalidad, se consideran inmigrantes.

Respecto del grado de profesionalizacion, sélo una de las dos asociaciones
dispone de una sede, en régimen de alquiler; y de personal contratado.



Durante el Ultimo afio han contado con entre 6 y 10 personas contratadas.

Las actividades que llevan a cabo estas asociaciones son de dmbito local.
Llevan a cabo actividades de ocio y tiempo libre y de investigacion y ges-
tion de proyectos, principalmente. También desarrollan otras actividades
que van encaminadas a atender las necesidades de la poblaciéon, aunque
lo hacen en menor medida.

Por ultimo, en lo referido a la relacién con la administracion publica, una
de las asociaciones manifiesta tener una comunicaciéon poco frecuente,
mientras que la otra mantiene una relacién continua. Del mismo modo su-
cede con el apoyo que perciben que reciben por parte de la administracion
publica, una de las asociaciones manifiesta que si percibe apoyo, mientras
gue la otra manifiesta que este apoyo no es suficiente.

La asociacion que manifiesta recibir apoyo, lo hace en los siguientes ambi-
tos: les facilitan mecanismos de participacion; les ceden instalaciones o es-
pacios publicos; asi como son consultados para elaborar proyectos, planes,
actividades o politicas publicas para mejorar el bienestar de la poblacion
inmigrante; v, les dan visibilidad social.

Con este analisis se ha buscado reflejar los resultados recogidos median-
te la encuesta realizada en el territorio, pero en ningin momento se ha
querido buscar crear un reflejo o imagen del tejido asociativo de la Ciudad
Auténoma de Melilla.
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